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Riktning mot ar 2030 — Den attraktiva
kommunen

Vi skapar en attraktiv kommun och plats dit manniskor och foretag séker sig,
utvecklas, trivs och stannar. Vetlanda upplevs som lattbott och vanligt.

Vetlanda ar attraktivt med:
En kommunal service som ser och moter behov och skapar méjligheter

Mojligheter till hogre utbildning, livslangt larande och en skola av god kvalitet
Boendeformer och miljoer for olika 6nskemal och behov

Ett vdlmaende och vaxande naringsliv

Ett aktivt foreningsliv med stort ideellt engagemang

En levande landsbygd och stadsmiljo

Valfungerande kommunikationer och infrastruktur

No6jda och vanliga medborgare och medarbetare

Ett rikt kulturliv och aktiv besoksnaring

Vetlanda kommun som en attraktiv arbetsgivare

Mal 1 ar 2020-2023: 30 000 invanare 2030

Vetlanda kommun ska skapa attraktiva boenden med en utbyggd infrastruktur i hela
kommunen.

Uppfodljning gors inom foljande malomraden:
e Fler bostader.
e Battre infrastruktur i hela kommunen.

e Fler néjda medborgare.

Mal 2 ar 2020-2023: Service i toppklass

| Vetlanda kommun ska alla verksamheter strava efter att leverera tjanster och service
pa allra hogsta niva.

Uppfodljning gors inom foljande malomraden:
e Battre omsorgsverksamhet.
e Battre skola/utbildning.
e Battre tjanster inom kommunens kultur- och fritidssektor.

e Battre tjanster inom Ovriga verksamheter i kommunens organisation.



Riktning mot ar 2030 - Den hallbart vaxande
kommunen

Vi skapar en hallbar kommun och plats som &r hallbar 6ver tid, som ger trygghet och
framtidstro.

Vetlanda ar hallbart vdxande med:
Ett ekonomiskt hallbart vaxande naringsliv och en langsiktigt god kommunal ekonomi i
balans.

Ett socialt hallbart Vetlanda som ar tryggt och dar olikheter valkomnas och medborgare
inkluderas. Ett samhalle som praglas av god tillganglighet och dar jamlikhet, hdlsa och
god arbetsmiljo ar i fokus.

Ett ekologiskt hallbart Vetlanda déar klimatavtryck ar i fokus, energiférbrukning och
utslapp minskar och dar den biologiska mangfalden bevaras och det finns tillgang till
upplevelserik natur. Vetlanda kommuns verksamheter ar klimatsakrade.

Mal 3 ar 2020 — 2023: Hallbart i alla led

I Vetlanda kommun arbetar vi medvetet med hallbarhet.
Uppfoljning gors inom foljande malomraden:

e Social hallbarhet

e Fler i utbildning och farre i utsatta hushall.

e Integration med en inkludering dar alla far plats och ges méjlighet att komma till
sin ratt.

e Okad trygghet.

e Okad psykisk hilsa och god arbetsmiljo.



Riktning mot ar 2030 - Den nytdnkande
kommunen

Vi skapar ett Vetlanda som ar nytdnkande.

Vetlanda ar nytdnkande med:
Ett foretagsklimat som framjar innovation och utveckling samt goda majligheter for
kommunens ungdomar att fa prova pa eget entreprendrskap.

En hojd utbildningsniva och ett livslangt larande

Utveckling av idéer i samverkan mellan medborgare, naringsliv, foreningar och Vetlanda
kommun

Verksamheter inom Vetlanda kommun som premierar nytankande som bidrar till 6kad
ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet. Organisationskulturen kannetecknas av
oppenhet for det nya, mod att testa nytt, standiga forbattringar och
verksamhetsutveckling med digitalisering som mojliggorare.

Mal 4 ar 2020-2023: Nytidnkande och livslangt larande

I Vetlanda kommun ska vi kunna ge goda forutsattningar for ett livslangt larande och
ha en kultur som praglas av nytankande.

Uppfodljning gors inom foljande malomraden:

e Livslangt larande med en 6kad utbildning och en kompetenshdjning hos
kommunens medborgare.

e En 6kad digitalisering i kommunens verksamheter for att kunna utveckla och
forbattra service och tjanster.

e Fler nya innovationer i kommunens egna verksamheter och hos féretagen inom
kommunens geografiska omrade.

e En okad samverkan dar allt vi gor ska praglas av storsta nytta for kommunen och
medborgarna.

e Mer nytankande praglad av en forandringskultur i alla kommunens
verksamheter.
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