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§22

Tillbakablick pa 2019

Kommunala pensiondrsradets beslut

Informationen noteras i protokollet

Arendebeskrivning
Man gjorde en tillbakablick pa 2019.

Under 2019 hade radet en hel del besék som innefattade mycket information.

- Yttrande 6ver Maltidsservice

- Val av vice ordférande

- Yttrande 6ver forslag till naturvardsplanen

- Vetlanda-festen och “Var den du ar veckan”

- Aldreomsorgsplanen

- Biblioteket

- Vetlanda Muséum

- Hemtagning fran sjukhus, ekonomiska laget inom varden och beldggningssituationen
- 100-ars jubiléet och kommande kulturaktiviteter
- Digitaliseringen

- Kontaktcenter

- Framtidsfragor

Just sign Utdragsbestyrkan
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§23

Information om hemtagning, ekonomi och belaggning — Jennie
Svensson

Kommunala pensionarsradets beslut

Informationen noteras i protokollet

Arendebeskrivning

Jennie Svensson funktionschef hélso- och sjukvard och myndighetskontor informerar om
hemtagning, ekonomi och beldggning, hon tar upp féljande:

1 januari 2018 kom en ny lag dar syftet var att fa en trygg och saker vard och omsorg bland de
som skrivs ut.

Pa grund av den lagen gjorde man en 6verenskommelse mellan kommunen och regionen
vilket betydde att kommunen numera har 24 timmar, istallet fér 5 dagar som det var innan, pa
sig att ta hem patienter nar de ar utskrivningsklara. Konsekvenserna av detta ar att det oftast
ar full beldggning pa korttidsplatser och sarskilda boende. Det har dven kostat kommunen en
hel del pengar da kommunen blir skyldiga regionen 7800:- varje dygn en patient inte aker hem
trots utskrivningsklar. Det har hittills kostat kommunen sammanlagt 1,5 miljoner till regionen.

Under 2019 har man haft svart att verkstélla beslut pa boende. Man hoppas att 2019 varit en
puckel da man redan ser forbattring pa senaste manaden.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§24

Information fran Overférmyndarverksamheten

Kommunala pensiondrsradets beslut

Informationen noteras i protokollet.

Arendebeskrivning

Ann-Charlotte Bardh Gunnarsson, éverformyndarchef informerar om
Overférmyndarmyndighetens verksamhet, hon tar upp féljande:

Organisationen startade 1 januari 2019 och de finns i lokaler pa Storgatan 7A. Vill man
kontakta dem har de telefontider mellan kl. 9-12 mandag-torsdag.

Overférmyndarens uppgifter:

- Hatillsyn 6ver gode man, forvaltare och formyndare.
- Granska arliga redovisningar fran forvaltare och gode man.
- Har ansvar att hitta gode man och forvaltare och erbjuda dem utbildning.

Gode mans uppgifter:

- Forvalta egendom.

- Sorja for person, bevakar ratten till att det ar ratt sorjt for en person.

- Bevakar ratt, bevakar rattigheter mot samhallet, myndigheter eller mot andra
enskilda.

Skillnaden pa en god man och en forvaltare ar att man har en god man frivilligt, forvaltare kan
vara en tvangsatgard om man t.ex. har en allvarlig sjukdom, psykisk ohélsa eller missbruk. Har
man god man har man samma rattigheter som alla andra, man far t.ex. kdpa vad man vill om
man forstar vad saken géller. Har man forvaltare for ekonomin bestammer inte den enskilde
over pengarna.

Det finns ingen lagstiftning om hur manga man far vara god man for men det finns troligtvis
overférmyndare som satter ett tak da det manga ganger kan vara ett krdvande uppdrag.

Overférmyndarna ar ingen uppstkande verksamhet, de far kinnedom genom att ndgon
ansoker om god man. Man kan ansdka sjalv men dven narmast anhoriga, socialforvaltningar
och sjukvarden kan anséka om de anser det som nodvandigt.

Idag finns det ungefar 550 gode méan pa Hoglandet och man ar alltid i behov av fler men det
fungerar hittills. Man har ingen statistik pa vilka malgrupper som har god man.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§25

Resultatet av medborgarundersékningen 2019 — Maria Gromer

Kommunala pensiondrsradets beslut

Information noteras till protokoll

Arendebeskrivning

Maria Gromer, utvecklingsstrateg informerar om resultatet av medborgarundersdkningen
2019, hon tar upp féljande:

Allman information om undersékningen:

- 135 kommuner deltog totalt — 4 i Jonkopings lan, Vetlanda, Varnamo, Gislaved och
Jonkoping.

- Gjordes mellan 23 augusti — 4 november 2019.

- Slumpmassigt urval — 1 200 personer i aldern 18-84 ar.

- 41 procent svarade — 492 personer.

- Fanns pa flera olika sprak — svenska, engelska, finska, spanska och arabiska.

- Frageomradenas resultat redovisas som betygsindex. Betygsindex under 40 klassas
som "inte godkant”, gransen for “nojd” gar vid 55 och 75 eller hogre tolkas som
"mycket n6jd”.

Synen pa kommunen som plats:

Dar har Vetlanda kommun samma genomsnittliga betygsindex som samtliga kommuner, 59.
Det som hojer genomsnittet ar arbetsmojligheterna och det kommersiella utbudet. Det som
sanker det ar kommunikationerna och utbildningsmoéjligheterna. Kommunikationerna beror
pa bristen pa kollektivtrafik och de daliga utbildningsmajligheterna beror pa tillgéngen till
universitets- eller hogskoleutbildning inom rimligt avstand.

Synen pa kommunens verksamheter:

Dar ligger Vetlanda kommun 6ver det genomsnittliga betygsindexet. Det som hojer
genomsnittet ar vatten och avlopp, raddningstjansten och renhallning och sophdmtning. Det
som sanker det ar kulturen vilket huvudsakligen beror pa bristen pa teaterforestallningar och
konserter.

Synen pa sitt inflytande i kommunen:

Dar ligger Vetlanda kommun inte langt 6ver 40 i betygsindex men det &r hogre &n det
genomsnittliga betygsindexet pa samtliga punkter.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§26

Ovriga fragor

Kommunala pensiondrsradets beslut

Informationen noteras i protokollet

Arendebeskrivning

Gar igenom tankar angdende motionen om att inratta fixartjanst i Vetlanda Kommun.

De olika pensionarsorganisationerna ska diskutera i sina organisationer och aterkommer med
yttrande.

Just sign Utdragsbestyrkan
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