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Uppfoljning och utvardering av foregaende ars plan

For att veta om genomforda atgarder har haft effekt och om malen har uppnatts, sa bor
verksamheten folja upp och utvardera genomférda atgarder. Om malen inte har
uppnatts kan verksamheten behdva vidta ytterligare atgarder for att férebygga och
forhindra krankande behandling och diskriminering.

1. Beskriv hur forra arets plan har utvarderats

e Arbetslaget har gjort fortlopande observationer av verksamheten under
aret, reflekterat och diskuterat likabehandlingsplanen pa planeringsdagar
och vid traffar vi haft under lasaret kring vara prioriterade mal.

e Kontinuerliga samtal med barn och vardnadshavare i den dagliga kontakten.

e | det systematiska kvalitetsarbetet inom fokusomradet “Demokrati och
vardegrund”. Klassens kvalitetsrapport och foradldraenkat fran
skolinspektionen har genom de synpunkter som framkommit varit delar av
utvarderingen.

2. Ange vilka som har varit delaktiga och samverkat i utvarderingen

Barn, vardnadshavare och pedagoger p3 Tallbackens och Ostanskogs férskolor.

3. Vad visar resultatet?
Elva av tretton barn svarade pa Klassens kvalitetsrapport. Resultatet visade att
barnen kdnner sig trygga, att vi vuxna bryr oss och att det ar roligt att komma till
forskolan. Barnen kdnner att de har kompisar och ar delaktiga i vad som hander och
sker pa forskolan.



Svarsfrekvensen pa féraldraenkaten var hogre i ar jamfort med forra aret, tio av
fjorton vardnadshavare svarade pa enkaten. Svaren visade att vardnadshavarna
kdnner sig gott bemotta pa forskolan och att vi har ett val fungerande forum med
moijlighet till inflytande och delaktighet. Pa fragan "Mitt barns synpunkter och
onskemal tas tillvara av pedagogerna” fick vi ett lagre resultat, sa har far vi arbeta
for att bli mer lyhdrda och hamta in barnens perspektiv. Vi behéver ocksa bli
tydligare med vad vi gor i verksamheten och synliggéra mal och syfte.

Vi har fortsatt vart arbete med att strukturera upp den dagliga verksamheten, se
Over och planera kring rutiner och 6vergangar, delat upp barnen i mindre grupper
och borjat att diskutera och reflektera 6ver vara gemensamma mal.
Ansvaromraden, planering och syftet med aktiviteter i vara lek- och largrupper.

Vi ser att vi behover mer tid for reflektion bade tillsammans som arbetslag men
dven som enskild avdelning, for att kunna utveckla det arbete vi pabérjat under
aret.

Vi behover arbeta vidare med planering, fortsatt genomférande och fa vara mal att
folja den roda trad vi efterstravar i vart dagliga arbete i verksamheten.

4. Har malsattningarna uppnatts?

Malsattningarna har delvis uppnatts, vi har blivit mer flexibla och utvecklat
samarbetet mellan avdelningarna. Vara gemensamma reflektionsstunder
tillsammans med specialpedagog har varit vardefulla och vi ser att det finns mer att
utveckla och att vi behover halla vid det vi har paborjat. Vi ser att det &r ett arbete
som ar fortlopande 6ver tid och som ar utvecklande for hela arbetslaget. Det ar
viktigt att lyfta upp vardegrundsfragorna i forskolans vardag sa det blir mera synligt
for alla.

Vid reflektionsstunderna har vi utgatt fran de pedagogiska grundvarderingarna,
Lpfo-18 och boken “Uppdrag undervisning” i vara samtal kring omsorg, utveckling
och larande.



Framjande och forebyggande atgarder

Forskolan ska arbeta med aktiva atgarder for att motverka att krankningar, trakasserier
och diskriminering sker. Aktiva atgarder ar ett férebyggande arbete for att inom en
forskola framja lika rattigheter och mojligheter for alla barn. Observera att féljande
omraden ska inrymmas i atgarderna:

e  krankande behandling

e kon

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e  funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e  konsidentitet eller konsuttryck

e alder

Det forebyggande arbetet handlar om att undanrdja risker for att barn kan bli utsatta for
krankande behandling eller diskriminering inom ramen for verksamheten. Arbetat
handlar inte om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan att
om att forebygga att barn kranks, diskrimineras eller pa annat satt far begransade
mojligheter i forskolan.

5. Beskriv vilka atgarder och insatser som sker for att framja och
forebygga lika rattigheter och majligheter for alla barn.

e | vart dagliga arbete stravar vi pedagoger efter att vara goda forebilder i
kommunikation och samspel.

e Vid inskolningar informerar vi om vart vardegrundsarbete och om férskolans
ldroplan som ar byggstenarna pa var forskola for att ge alla barn likvardiga
forutsattningar till omsorg, utveckling och larande.

e Vipratar med barnen om delaktighet och allas lika varden, att vi ska visa respekt
for varandra och lyssna till varandras asikter, erfarenheter och tankar.

e Vipedagoger stottar barnen i larande och lekar och paminner om hur man ska
vara mot varandra och manar om att alla ska vara med i leken och i
gemensamma beslut.




Kartlaggning och undersokning av risker och hinder samt
analys av orsaker

Syftet med kartlaggningen ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras
ska ligga till grund for planeringen av de atgarder som ska genomféras for att forebygga
och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Kartlaggningen bor inte bara omfatta férekomsten av trakasserier och krankande
behandling, utan dven en 6versyn av den egna organisationen pa saval, individ-, som
grupp- och verksamhetsniva. Verksamheten kan genom sin organisation, regler,
gruppindelningar och andra inslag oavsiktligt medverka till att diskriminering uppstar.

Rutiner och regler behover darfor ses dver for att minimera risken for att det uppstar
strukturer som bidrar till krdankningar eller diskriminering.

Kartlaggningen ska innefatta risker och hinder for lika rattigheter och majligheter
avseende

e  krankande behandling

e kon

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsattning

o sexuell laggning

e  konsidentitet eller kbénsuttryck

e alder

6. Beskriv hur kartlaggningen har genomforts och vilka som har deltagit

Bada arbetslagen har deltagit i kartlaggningen och i utvarderingen av forra arets
plan, vi har pratat om och reflekterat kring vardegrunden, vara egna normer och
varderingar och forhallningssatt i moten och kommunikation med barn och vuxna i
vart dagliga arbete.

Vi har paborjat arbetet med att se pa miljo och material med normkritiska 6gon och
detta behover vi fortsatta med under hosten.

7. Beskriv resultatet av kartlaggningen — hur ser forskolans nuldge ut nar
det galler risker och hinder for krankningar, trakasserier och
diskriminering?

Utevistelsen pa garden fungerar bra nu, mer medvetna pedagoger som fordelar sig
over garden minskar risken for att krankningar, trakasserier och diskriminering
forekommer. Strukturen med ansvarsfordelning, lar- och lekgrupper och gemensam
planering av rutinsituationer och 6vergangar har hjalpt oss att utveckla vart arbete
och skapa trygghet i gruppen.

Vid inskolningar och i samtal med vardnadshavare med annat modersmal ser vi att
missforstand pa grund av olika sprak kan leda till att risker uppstar.




9.

Vara egna normer och varderingar och begrdansningar nar det géller kunskap om och
forstaelse for kulturella olikheter kan utgora risk for krankningar, trakasserier och
diskriminering aven om det inte ar avsiktligt.

Vad kan ni anta att det beror pa?

Att pedagogerna blivit mer samspelta och skapat en tydligare struktur kring rutiner
och 6vergangar inom och utomhus i forskolan.

Olika sprak — férsvarar kommunikation och samverkan.

Okad medvetenhet har gett oss battre insikter om hur egna normer och vérderingar
paverkar oss. Vi har ocksa fatt 6kad forstaelse for andra kulturer.

Vilka insatser kan behovas for att undanrdja hindren och riskerna?

Hela forskolan behover fortsatta att arbeta tillsammans med vardegrundsfragor,
strdva mot samsyn och ett gemensamt normkritiskt forhallningssatt och 6ka var
kunskap om andra kulturer.

Anvéanda tolk for att forebygga risker for att missférstand uppstar pa grund av vara
olika sprak.

Miljé och material behover ses 6ver, vad vi kommunicerar i val av material och i
utformning av miljon.



Beslutade atgarder

Arbetet med att framja och forebygga krankande behandling och diskriminering ska vara
malinriktat och verksamheten ska genomféra atgarder for att forhindra att det uppstar.
Att arbetat ska vara malinriktat innebér att verksamheten ska satta upp mal for sitt
forebyggande arbete.

10. Ange konkreta och uppfoljningsbara mal samt vilka atgarder som ska
genomforas for att na malen.

Aktiva atgarder for att na malet

Fortsatta att arbeta aktivt med Vi tar hjalp av specialpedagog att planera
vardegrunden kopplat till Lpfo-18 for att innehallet i reflektionssamtalen kring
strava mot ett gemensamt, professionellt vardegrunden.

forhallningssatt. Vaga ifragasatta vara egna
normer och strava mot ett interkulturellt
forhallningssatt.

Se pa miljé och material med normkritiska Under hostterminen prioritera vad i miljé och
dgon. material som ar viktigt for oss att ta med in i
nya forskolan och varfor, syfte — mal.
Fortsatta vart sprakutvecklande arbete i Diskutera vad vi vill gora, syftet och malet med
tema och projekt, men framforallt mera aktiviteten, koppla det till Lpf6-18, utvardera.
medvetet tdnka kring sprak och For detta behover vi dokumentera och
kommunikation som undervisning i vara reflektera. Avsatta tid vid arbetsplatstraffar.
vardagliga aktiviteter och spontant i "det lilla Vara narvarande och |yhorda pedagoger som
samtalet” for att skapa delaktighet, ar uppmarksamma pa barnens alla sprak, i
meningsskapande och férstaelse . kommunikation och samspel, i leken och i
vardagsaktiviteter. Uppmarksamma larandet
"i stunden”.

Utveckla anvandandet av Polyglutt, ljusbord | Avsétta tid for oss pedagoger for att lara oss
och ljuskub. mer om mojligheterna med digitala verktyg i

vart arbete tillsammans med barnen.

Uppfoljning och utvardering av beslutade atgarder

11. Hur ska atgarderna féljas upp och utvarderas?

Atgarderna ska foljas upp och utvarderas kontinuerligt i arbetslaget samt folja
vardegrundsarbetet i vara fokusomraden.

12.Vem ansvara

Samtliga i arbetslaget. Ulrika ansvarar for att det blir en aterkommande punkt pa
dagordningen vid vara avdelningsmoéten och planeringsdagar.

13.Vilka ska delta

Samtliga i arbetslaget.



Rutiner for akuta situationer

Bakgrund

Enligt Skollagen 6 kap. 10 § &r en larare, forskollarare eller annan personal som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till férskolechefen
eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt
utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall
vidta de atgarder som skéligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Foljande riktlinjer fortydligar ansvarsfordelningen mellan férskolechef och
huvudmannen. Arbetet i de olika verksamheterna ska praglas av en nolltolerans mot
krankningar.

Anmalningsplikt

Varje forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling eller diskriminering i samband med verksamheten
ar skyldig att anmala detta till forskolechefen. Forskolechef har i sin tur anmalningsplikt
till huvudmannen.

Utredningsskyldighet

Forskolan ar skyldiga att utreda hdndelsen sa fort det kommit till férskolan kdinnedom
att det forekommit krankningar eller att nagot barn kanner sig krankt. Utredningen
inriktas pa att bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att forhindra fortsatta
krankningar.

Utredningen blir av vikt for att huvudmannen ska kunna vidta relevanta atgarder och for
att dessa ska ha effekt.

| vissa situationer kan det vara tillrdckligt att genom nagra fragor for att fa handelsen
klarlagd och darigenom utagerad. En sadan enkel utredning kan dock bara anses
tillracklig om det framgar att handelsen varit bagatellartad. | andra mer komplicerade
fall av krdankningar kan utredningsskyldigheten bli mycket langtgaende och omfatta fler
barn eller elever samt personal.

Huvudmannen maste fa kinnedom om uppgifterna for att utredning ska kunna inledas
och eventuella atgarder vidtas. Huvudmannen ar dven skyldig att skyndsamt se till att en
anmalan utreds.

Barn- och utbildningsnamnden i Vetlanda har delegerat ansvaret att utreda och vidta
atgarder mot kréankande behandling till férskolechef. Utredningen anmals till barn- och



utbildningsnamnden, for att ndmndens ledamoter ska fa information om hur drendet
har utvecklats.

Rutin och ansvarsfordelning

| normalfallet galler foljande:

1.

Nar en forskolldrare eller annan personal far kinnedom om/misstanker att ett barn
ar utsatt for krankande behandling eller diskriminering sker omedelbart en
anmalan till forskolechef.

Forskolechef lamnar kopia pa anmalan till barn- och utbildningskansliet samt till
verksamhetschef forskola.

Forskolechef utreder skyndsamt omstandigheterna kring den uppgivna
krankningen eller diskrimineringen. Utredningen belyser allsidigt vad som intraffat
samt omfattar bade den eller de som kan ha utfért krankningen och den som har
blivit utsatt.

Utredningen ska leda till att verksamheten far tillrdckligt med information och
kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for
att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen att upphora.

Utredningen dokumenteras och diariefors vid omradesexpeditionen. Utredningen
anmals ocksa till barn- och utbildningsndmnden, dér den noteras i protokollet som
ett delgivningsarende.

Undantag:

| det fall ett barn ar utsatt for Idngvarig krénkande behandling eller trakasserier eller da
personal ér inblandad, 6verlamnas utredningsansvaret till verksamhetschef forskola och
darefter vidtas de atgarder som skaligen kan krévas for att forhindra krankande
behandling i framtiden. Utredningen anmals ocksa till barn- och utbildningsnamnden,
dar den noteras i protokollet som ett delgivningsarende.



Bilaga till Plan mot krankande behandling och
diskriminering i forskolan

Overgripande ramverk fér forskolan i Vetlanda

ALLA barn i var forskola moter lagom stora utmaningar som leder till kdnslan av att JAG
KAN, JAG KLARAR och JAG LYCKAS! Att fa vara en viktig del i ett sammanhang, omgiven
av vanlighet, omtanke och respekt ar ett sjalvklart och naturligt forhallningssatt i
verksamheten. Forskolan ar det forsta steget i svenskt utbildningssystem och lagger
grunden till alla barns livslanga larande.

Forskolans sju pedagogiska grundvarderingar bildar det 6vergripande ramverk som
beskriver de viktiga aspekter éver det som ska pragla forskolans innehall,
forhaliningssatt, organisering, lokalers anvandning och utformning.

e  Respekt

e Allas lika varde

e  Barnperspektiv

e  Samspel och samarbete

e  Utforskande och medskapande arbetssatt
e  Professionell och reflekterande personal
e Delaktighet och inflytande

Varje forskola ska kontinuerligt reflektera och félja upp hur de pedagogiska
grundvarderingarna tillampas och kommer till uttryck i vardagsarbetet.

Arbetet med att motverka krankande behandling och arbeta for alla barns lika
rattigheter och mojligheter ska arligen féljas upp, utvarderas, analyseras for att leda till
atgarder for utveckling. Arbetet ska dokumenteras i en handlingsplan mot krankande
behandling och diskriminering.

Lagar och styrdokument

| Skollagen kap 6, i laroplanen for forskolan kap 1 och 2.1, samt i Diskrimineringslagen
regleras arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Skollagen kap. 6

| 6 kapitlet skollagen finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Det
innebar att huvudmannen for en férskola ar skyldig att se till att det i varje férskola
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka kréankande behandling av barn och
elever. Huvudmannen ska se till att det dels genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn utsatts for krankande behandling, dels arligen uppréttas en plan mot
kréankande behandling. Planen mot krankande behandling ska innehalla en 6versikt 6ver
de atgarder som behdvs for att férebygga och férhindra krankande behandling av barn
och elever samt en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomfoéras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.
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Det finns i 6 kapitlet skollagen ocksa regler om férbud mot krankande behandling och
repressalier och om skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling.

Barns ska vara delaktiga i arbetet med planen mot krankande behandling.

Diskrimineringslagen

Reglerna om aktiva atgarder mot diskriminering finns i 3 kap. diskrimineringslagen. Har
regleras forskolans skyldighet att arbeta med aktiva atgarder som omfattar alla
diskrimineringsgrunder. Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering
och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter ska omfatta
diskrimineringsgrunderna:

e Kbn

e  Konsoverskridande identitet eller uttryck
e  Etnisk tillhorighet,

e Religion eller annan trosuppfattning,

e  Funktionsnedsattning,

e Sexuell laggning

e Alder

Har finns ocksa en skyldighet att genomféra arbetet med aktiva atgarder enligt ett
overgripande ramverk. Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att
inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Det har ocksa inforts en skyldighet att ha
riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Kravet pa en likabehandlingsplan har ersatts med ett allmant krav pa
skriftlig dokumentation.

Laroplan for forskolan Lpfo 18

Enligt forskolans laroplan ska inget barn i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund
av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krédnkande behandling. Alla sadana
tendenser ska aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomforas i demokratiska former och lagga grunden till ett vdaxande
intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och for en hallbar utveck-
ling — saval ekonomisk och social som miljomassig. Bade ett langsiktigt och globalt
framtidsperspektiv ska synliggéras i utbildningen.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om
barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad som
beddms vara barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att
barnen ska fa kinnedom om sina rattigheter. (Lpfo 18: Grundldggande varden) Vidare
ska forskolan strava efter att varje barn utvecklar

e  Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande

e formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra méanniskors situation samt vilja att
hjalpa andra
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formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till etiska dilemman och livs-
fragor i vardagen

respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de méanskliga
rattigheterna, och

ett vaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i
samhallet.

(Lpfo 18 kap 2.1; Normer och varden).
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Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e  Enflicka gar fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen att det redan
finns en stor majoritet pojkar pa férskolan. (diskriminering)

e  Nar barnen leker pa garden berattar Peter for sin forskollarare Gunilla att han vill ha
en likadan r6d mossa som Fatima. Han tycker att den ar valdigt fin med sma
glitterhjartan pa. Gunilla sager skrattande ”Da kanske vi ska kalla dig for Petra sa att
de andra inte tror att du ar Fatima”. Hon berattar for de andra barnen om det och
alla skrattar at Peter. (trakasserier pa grund av kén)

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvdnda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte foérvaxlas med grunden sexuell Iaggning. Transpersoner
kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och
kallas hon och henne. Féraldrarna har gatt med pa hennes 6nskemal att bara
klanning. En dag ar Erik ledsen nar pappa kommer till férskolan for att hamta
henne. Hon berattar att hon inte fick folja med pa utflykt eftersom hon vagrade att
ta pa sig ett par byxor. Pappa fragar personalen varfor Erik skulle byta till byxor och
far svaret: ”"Det far vara ndgon matta med tramset.” Pappan blir ocksa uppmanad
att i fortsattningen kla Erik i “riktiga klader” eftersom nagra barn har bérjat reta
henne for att hon bar klanning. (diskriminering och trakasserier)

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e  Enforskola med manga barn med annan etnisk tillhorighet dn svensk ger fortur at
etniskt svenska barn nar man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad
barngrupp. (diskriminering)
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e  Enav forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. | barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig. (trakasserier)

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bér endast sddan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism
omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfér.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e  Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans forskolldrare sager
”Usch, vilket trams! Ska du bli en sddan dar bibelfanatiker?” (trakasserier)

e  Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes
mamma som bar muslimsk huvudduk nar hon kommer och hamtar henne. En av
forskollararna trostar Salima, men vidtar inga andra atgérder. (trakasserier)

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmadssiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en
skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Annasom har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror.
Kommunen, som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska bérja pa en
annan forskola. Dar finns det andra barn med samma diagnos och personalen har
darfor kunskap om denna. (diskriminering)

e  David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt for
att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”.
Personal har hort att han blir retad, men har inte vidtagit nagra atgarder.
(trakasserier)

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband
med sexuell laggning:

e Det har gatt bra pa forskolan tills James aldre bror kommer pa besok. Nagra av
barnen har hort nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bog.
Nu far James inte vara med och leka eftersom han har en ”acklig” storebror.
Eftersom en av de vuxna pa férskolan hor ordvaxlingen utan att reagera kanner
James att han inte har nagon att vanda sig till. (trakasserier)

e Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall
dar mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med
mamma och mamma, men far till svar att hon kan stryka éver pappa och skriva dit
”den andra tantens” namn. (diskriminering)
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Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se
olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa
grund av alder. Skyddet galler alltsa aven i skolan.

Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen
ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa hdndelser som kan vara trakasserier:

e  Malte ar den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har borjat i
forskoleklass. Det ar hans foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta
for det. (trakasserier)

e  Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra barnens pappor. Agnes blir sarad nar de
andra barnen skdmtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de
fortsatter i alla fall. (trakasserier)
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre &n andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna koén, kénsidentitet
eller kdnsuttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrade
till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa
just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tilldmpar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de
elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor
krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, “"homosexuella” eller ”bosniska”
egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad “blatte”, “7mongo”, "fjolla”,
"hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller
student kdnner sig férolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krdankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier
(till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier
eller krankande behandling.

Exempel pa hdndelser som kan vara det som i lagen bendmns krankande behandling
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e  Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom ”pucko”
och "tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har
tagits i duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett
gral som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e  Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre
ensam an att behéva hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans
personal tror att Oliver ar ensam for att han tycker om det. “Han &r en ensamvarg”,
sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar
sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar
utsatt som avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krdnkande behandling. Det galler dven nar en
elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som rér diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling.

Ytterligare information och stod

Skolverket

Atgédrder mot kréinkande behandling.
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/vardegrund/atgarder-mot-krankande-behandling

Frdmja, férebygga, upptdcka och Gtgdrda. Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och
krénkningar. https://www.skolverket.se/publikationer?id=3375

Férskolans och skolans virdegrund - férhdllningssdtt, verktyg och metoder.
https://www.skolverket.se/publikationer?id=2579

Arbeta med skolans vérdegrund. https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-
och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/vardegrund/arbeta-med-skolans-vardegrund

Diskrimineringsombudsmannen

Férskolans och skolans aktiva Gtgdrder. http://www.do.se/framja-och-
atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

Ovriga

Salmsson & Ivarsson. Normkreativitet i férskolan. Olika forlag (2015).
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