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§ 17  

Dialog Ungdomsrådet 

Beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Ärendebeskrivning 
Representanter från Ungdomsrådet medverkar vid dagens möte och berättar om sitt arbete 
och deltagande i olika projekt. Bland annat har de deltagit vid Vetlanda-festen, bidragit med 
synpunkter i utredningen kring feriepraktik samt hjälpt socialförvaltningen med utformningen 
av deras väntrum. Utbyte görs av tankar och idéer om deras fortsatta samarbete med de 
politiska ledamöterna. 
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§ 18 Ärendenr KLF 2023/414 

Information från Leader Linné 

Beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Ärendebeskrivning 
Åsa Westström, verksamhetsledare, visar PowerPoint-presentation och informerar om Leader 
Linnés verksamhet. PP-presentationen föreligger i bilaga. 
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§ 19 Ärendenr KLF 2023/428 

Yttrande över förslag till beslut om bildande av naturreservatet 
Sandbro i Vetlanda kommun 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslås besluta att Vetlanda kommun inte har något att erinra mot 
planerna med bildande av naturreservat Sandbro inklusive skötselplan. Kommunen förutsätter 
att god dialog med markägare sker i samband med bildande av naturreservatet. 

Ärendebeskrivning 
Länsstyrelsen har lämnat Vetlanda kommun tillfälle att yttra sig över förslag till beslut för 
bildande av naturreservatet Sandbro, som omfattar del av fastigheten  i 
Vetlanda kommun. 
 
 Syftet med naturreservatet är att:  

• Bevara biologisk mångfald i kalkbarrskog. 
• Säkerställa långsiktigt bevarande av områdets mycket rika svampflora med flera 

rödlistade arter. 
• Ge besökare möjlighet till naturupplevelser och ett rikt friluftsliv. 

 
Sandbro är beläget cirka 3 km väster om Kvillsfors och på södra sidan om väg 47. Sandbro 
ligger inom värdetrakten Övre Emådalen. Reservatet utgörs av en bred ravin där gran 
dominerar i botten och tall i skogen ovanför ravinen. Tallskogen har hällmarkskaraktär och 
hela skogen har en lång kontinuitet med träd i hög ålder. Berggrunden är basisk vilket gör att 
området hyser en mycket artrik och sällsynt svampflora. Några exempel på arter som noterats 
i området är orange taggsvamp, svart taggsvamp, grangråticka och den mycket sällsynta arten 
brödtaggsvamp. Naturreservatet planeras bli 8,3 hektar. Sandbro uppmärksammades 2019 i 
Länsstyrelsens inventering av mykorrhizasvampar i kalkbarrskogar i östra delen av länet. Avtal 
om intrångsersättning tecknades i januari 2023. 
 
Naturreservatet innebär ett långsiktigt skydd av området vilket ger mycket goda 
förutsättningar för att långsiktigt bevara biologisk mångfald knuten till områdets naturtyper. 
Reservatet bidrar således till att nå kommunens naturvårds- och översiktsplans mål om att 
skydda och bevara kommunens värdefulla naturområden. Reservatsbildningen bidrar också till 
att miljökvalitetsmålen ”Levande skogar” och ”Ett rikt växt- och djurliv” kan uppfyllas.  
 
Naturreservatsbildningen är förenlig med hushållningsbestämmelserna i 3 och 4 kap. 
miljöbalken och med kommunens gällande översiktsplan.  
 
Området är klassat i naturvårdsplanen som klass 2, vilket innebär att det har högt naturvärde 
och betydelse för biologisk mångfald på regional nivå. Naturtypen utgörs av kalkbarrskog som 
är en utpekad ansvarsmiljö i kommunen. 
 
Hanna Karlsson föredrar ärendet. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-12-20 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslås besluta att Vetlanda kommun inte har något att erinra mot 
planerna med bildande av naturreservat Sandbro inklusive skötselplan. Kommunen förutsätter 
att god dialog med markägare sker i samband med bildande av naturreservatet. 
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§ 20 Ärendenr KLF 2024/10 

Behov av åtgärd på fiskväg Kvillsfors 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 300 000 kr ur fonderade medel avsätts för att 
åtgärda problem med fiskväg vid Apostladammen i Kvillsfors. 

Ärendebeskrivning 
På kommunens mark genom Kvillsfors rinner Lillån. Här genomfördes, 2015-2016, ett projekt 
för att skapa fri vandringsväg för fisk. Åtgärderna genomfördes inom Unio crassus for Life – 
målarmusslans återkomst, som pågick 2012 till 2016 och var ett större EU-finansierat projekt 
som drevs gemensamt i flera län i södra Sverige.  
 
Syftet var särskilt att gynna den tjockskaliga målarmusslan och dess värdfiskar genom 
restaurering av vattendrag och åtgärdande av vandringshinder. I Lillån skapades fri 
vandringsväg på 11 platser (figur 1).  
 
Vid den så kallade Apostladammen låg det tidigare industrier som rivits och där mycket 
rivningsmassor visade sig vara nedgrävda. Dessa massor hanterades i projektet men har i 
efterhand visat sig skapa problem.  
 
Själva fiskvägen och projektet var väldigt lyckat. Dock gjorde de svårhanterade massorna att 
fiskvägen läcker och har fått lagas provisoriskt flera gånger. Detta gör nu att vi behöver göra 
en större åtgärd här för att få detta att fungera. Åtgärden kräver tätning med duk och 
omgrävning av vallen.  
 
Förbi Apostladammen går en strövstig och kvillsforsborna har ett stort engagemang för att 
omlöpet ska fungera.  
 
EU-projektet är avslutat sedan 2016 och det finns inga medel att söka. Driftsåtgärder får 
hanteras av markägaren, som här är Vetlanda kommun. Inom Vetlanda kommun finns 
särskilda statsmedel avsatta i en fond för biotopåterställning i vattendrag, öronmärkta för 
liknande åtgärder.  
 
Genomförande sker i samarbete med Emåförbundet, Hydro Machines Sweden AB och 
Tekniska kontoret. Hydro Machines som äger kraftverket i Turefors är även med och 
delfinansierar projektet. 

Finansiering via de fonderade medlen behövs för att åtgärda problemen i fiskvägen. 
Ursprungligen kommer pengarna från Länsstyrelsen och är öronmärkta för åtgärder av denna 
typ. 

Hanna Karlsson föredrar ärendet. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-09 

Förslag till beslut 
Att 300 000 kr ur fonderade medel avsätts för att åtgärda problem med fiskväg vid 
Apostladammen i Kvillsfors. 

Beslutet skickas till 
Tekniska kontoret 
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§ 21 Ärendenr KLF 2024/9 

Reviderad Plan för psykisk och socialt omhändertagande 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslås besluta att föreslå Kommunfullmäktige anta reviderad plan för 
psykisk och socialt omhändertagande för Vetlanda kommun.  

Ärendebeskrivning 
Syftet med planen är att tydliggöra POSOM-gruppernas1 arbete, ansvar och organisation. 
Plan för psykiskt och socialt omhändertagande är en del av Nässjö, Sävsjö och Vetlanda 
kommuners handlingsprogram för skydd och säkerhet (HP). Plan för psykosocialt 
omhändertagande uppdateras i samband med revidering av HP.  
 
På kommunal nivå har respektive kommunstyrelse det yttersta ansvaret, i såväl fred som krig, 
för att alla som vistas i kommunerna får det stöd och den hjälp som är erforderlig.  
Räddningstjänst, polis eller ambulanspersonal kan, direkt på olycksplatsen, behöva bistå 
drabbade personer i olika grad med tidiga krisstödjande åtgärder.  
Initialt kan också kommunen behöva bistå med krisstödjande insatser.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-17 
Plan för psykosocialt omhändertagande 
Posom Vetlanda handlingsplan 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige föreslås anta reviderad plan för psykisk och socialt omhändertagande för 
Vetlanda kommun.  

 

 
1 POSOM = Psykiskt och socialt omhändertagande 
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§ 22 Ärendenr KLF 2023/413 

Riktlinjer bostadsförsörjning i Vetlanda kommun 2023-2030 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslås besluta att föreslå Kommunfullmäktige anta framarbetade 
Riktlinjer för bostadsförsörjning i Vetlanda kommun 2023-2030. 

Ärendebeskrivning 
Lagen om kommunernas bostadsförsörjning innebär att kommunen ska ta fram riktlinjer för 
bostadsförsörjning i syfte att skapa förutsättningar för alla i kommunen att leva i goda 
bostäder samt för att främja att ändamålsenliga åtgärder för bostadsförsörjningen förbereds 
och genomförs. Samråd ska ske med angränsande kommuner, Länsstyrelsen samt med andra 
regionala organ. Förändras förutsättningarna ska nya riktlinjer upprättas. 

Kommunen beslutade senast ett Bostadsförsörjningsprogram som stod klart 2017 gällande 
åren 2017-2025. En revidering av detta genomfördes under 2022. Förslaget skickades på 
remiss till berörda myndigheter, grannkommuner med flera under hösten 2022. Länsstyrelsen 
påpekade i sina synpunkter på de ändringar i Bostadsförsörjningslagen som trädde i kraft i 
oktober 2022 och som man på grund av detta ansåg krävde större ändringar i den remitterade 
versionen. Arbetsgruppen beslutade då att omarbeta hela bostadsförsörjningsprogrammet till 
de riktlinjer för bostadsförsörjning i Vetlanda kommun 2023-2030 som nu föreligger för 
beslut. 

Riktlinjerna ger en redovisning av nya nationella, regionala och lokala mål, utveckling och 
nuläge i kommunen samt kommunens egna utmaningar och behov för bostäder. Riktlinjerna 
innehåller även mål och handlingsplan för att tillgodose identifierat behov och efterfrågan av 
bostäder och rör både utveckling av det befintliga beståndet liksom nyproduktion av bostäder.  

Pär-Olof Högstedt föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-11-30 

Förslag till beslut 
Att Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige att anta framarbetade Riktlinjer för 
bostadsförsörjning i Vetlanda kommun 2023-2030. 
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§ 23 Ärendenr KLF 2024/8 

Fastighetsbyte del av Vetlanda Sandåkra 2:4 mot del av 
Vetlanda Mossgård 1:62 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ärendet lämnas till Kommunstyrelsen utan 
yttrande. 

Ärendebeskrivning 
Under 2023 förvärvade kommunen fastigheten Sandåkra 2:4 i Bäckseda för framtida 
exploateringsområde för bostäder som finns utpekat i den fördjupade översiktsplanen över 
Vetlanda centralort. 

Fastighetsförvärvet inbegrep även ett skogbevuxet utskifte beläget i sydöst utanför den 
fördjupade översiktsplanens föreslagna område. Detta utskifte ligger i direkt anslutning till 
stiftelsen AW von Liewens donationsfonds marker, Mossgård 1:62. 

Stiftelsen har även mark som ligger inom det utpekade område för framtida 
bostadsbebyggelse och frågan väcktes om ett markbyte med stiftelsen för att kommunen 
skulle kunna få rådighet över mer strategisk mark i detta utvecklingsområde. 

I överenskommelse mellan kommunen och stiftelsen så byter partnerna mark med varandra 
av motsvarande värde. Kommunens mark som byts bort består av 32,5 hektar ren skogsmark 
med ett virkesförråd om 3 400 skogskubikmeter och stiftelsens mark som kommunen byter till 
sig består av 22 hektar skogsmark samt 2,5 hektar åkermark. Skogsbeståndet har enligt 
upprättad skogsbruksplan ett virkesförråd om 5 000 skogskubikmeter. Kommunen står för 
kostnader kring lantmäteriförrättning för markbytet. Ingen ersättning för markbytet ska utgå 
mellan parterna. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-04 

Förslag till beslut 
Att Vetlanda kommun byter del av fastigheten Vetlanda Sandåkra 2:4 mot del av Vetlanda 
Mossgård 1:62, ägd av stiftelsen AW von Liewens donationsfond, enligt upprättat avtal. 

Yrkanden 
Robin Wallén Nilsson (M) yrkar att ärendet lämnas till Kommunstyrelsen utan yttrande. 
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§ 24 Ärendenr KLF 2023/403 

Motion om skötbord 

Beslut 
Motionen remitteras till Tekniska nämnden. 

Ärendebeskrivning 
Monica Samuelsson (KD) och Hans Svensson (KD) har 2023-12-12 lämnat in en motion med 
yrkande att:  

- En enkel översyn görs för att identifiera hur tillgången till skötbord ser ut på 
toaletterna i anslutning till kommunens samlingssalar, aulor etc där evenemang 
riktade till småbarnsfamiljer genomförs. 

- Minst en toalett i anslutning till varje samlingssal som brukar besökas av 
småbarnsfamiljer utrustas med skötbord. 

Beslutsunderlag 
Motion 2023-12-12 

Beslutet skickas till 
Tekniska nämnden 



 

Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2024-01-29

§ 25 Ärendenr KLF 2024/3 

Ägardirektiv Njudung Energi AB - uppdatering 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslås besluta att föreslå Kommunfullmäktige att anta föreslagna 
ändringar i ägardirektiv för Njudung Energi AB. 

Ärendebeskrivning 
Ägardirektiven anger hur kommunen vill att verksamheten ska skötas. Att ha ägardirektiv är 
inte obligatoriskt, det finns heller inte regler i Aktiebolagslagen för utformningen av dem. 
Ägardirektivet för Njudung Energi AB antogs 2018 och behöver en översyn.  
 
Under rubriken Allmänt tas Företagspolicy och Motivskrivningar bort. 

Stycket om företagets affärsidé ändras till följande: 
Njudung Energi Vetlanda AB ska - med affärsmässighet - erbjuda modern teknik, god kunskap 
och säker leverans till kunder inom Vetlanda kommun inom områdena el, IT, miljö och värme.  
Vatten- och avloppsverksamheten ska bedrivas enligt självkostnadsprincipen. 

Stycket om Ekonomiska mål kortas ner till följande: 
Målet för bolagets avkastning är 4,5% på totalt kapital bortsett från VA-verksamheten som 
bedrivs enligt självkostnadsprincip. 
Förslag till utdelning ska årligen diskuteras på ägarsamråd innan årsstämma. 

 
Från nuvarande ägardirektiv har stycket Ledningskostnad tagits bort:   
Bolaget har att till Stadshus AB betala en ledningskostnad (management fee), moderbolagets 
förvaltningskostnader fördelas årligen mellan dotterbolagen. 

 
Under rubriken Underställningsskyldighet har renhållningstaxa och kostnadshöjning av 
fjärrvärmetaxa tagits bort, vilket innebär att för dessa behövs inte längre kommunfullmäktiges 
godkännande. 

I stycket om Redovisning till kommunstyrelsen och moderbolaget har uppdatering gjorts för 
datum och lagtexthänvisning.  

Stycket Personalpolitik har ändrats genom att tillägg gjorts om följande: Personalpolitiken 
utvecklas vidare i Personalpolicy för Vetlanda kommun, 2022-05-18. 

Samtidigt har nedanstående text tagits bort: 

Vetlanda kommuns värdegrund och vision för personalpolitiken 

Värdegrund 

Vi ser varje medarbetares lika värde, där alla vill, kan och får ta ansvar. 
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Vision 

Vår vision är att du som medarbetar ska kunna växa och utvecklas samt känna stolthet och  

arbetsglädje. 

Vetlanda kommun uppnår detta genom att 

• höja vår attraktivitet som arbetsgivare. 

• Ta tillvara och stimulera utveckling, kreativitet, företagsamhet och ansvarstagande. 

• Skapa förutsättningar för ett bra ledarskap. 

• Bedriva en tydlig personalpolitik som lägger grunden för den goda arbetsplatsen.  
 
Av 2 kap 3 § offentlighets- och sekretesslagen framgår att det som föreskrivs i 
tryckfrihetsförordningen om rätt att ta del av allmänna handlingar hos myndigheter, i 
tillämpliga delar även ska gälla handlingar hos aktiebolag där kommuner utövar ett rättsligt 
bestämmande inflytande. Sådana bolag ska vid tillämpningen av denna lag jämställas med 
myndigheter. För förtydligande införs därför ett stycke under rubriken Rätt att ta del av 
handlingar, och med följande innehåll:  

Allmänheten har rätt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grunder som gäller för 
allmänna handlingars offentlighet i 2 kap tryckfrihetsförordningen och i offentlighets- och 
sekretesslagen. 

Fråga om utlämnande av handling avgörs av verkställande direktören eller enligt dennes 
bestämmande.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-02 

Förslag till beslut 
Föreslagna ändringar i ägardirektiv för Njudung Energi AB antas. 
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§ 26 Ärendenr KLF 2024/2 

Ägardirektiv AB Vetlanda Industrilokaler - uppdatering 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslås besluta att föreslå Kommunfullmäktige att anta föreslagna 
ändringar i ägardirektiv för AB Vetlanda Industrilokaler. 

Ärendebeskrivning 
Ägardirektiven anger hur kommunen vill att verksamheten ska skötas. Att ha ägardirektiv är 
inte obligatoriskt, det finns heller inte regler i Aktiebolagslagen för utformningen av dem. 
Ägardirektivet för Vetlanda Industrilokaler reviderades senast 2018 och behöver en översyn. 

Under rubriken Allmänt tas Företagspolicy och Motivskrivningar bort. 

Bolaget ska på affärsmässiga grunder tillhandahålla lokaler. Om det inte finns några 
bestämmelser om grunderna för avgiftssättningen i en speciallag gäller den allmänna 
självkostnadsprincipen i kommunallagen. Finns det särskilda bestämmelser i 
speciallagstiftningen som begränsar avgiftsuttaget för viss verksamhet gäller däremot de 
reglerna i stället för den allmänna självkostnadsprincipen (prop. 1993/94:188 s. 82).  

Av 1 kap 3 § lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter framgår att trots 
bestämmelserna i 2 kap. 6 och 7 §§ kommunallagen (om självkostnadsprincipen och 
vinstsyfte) ska verksamheten bedrivas på affärsmässiga grunder vid tillämpning av 3 kap. 6 § 
om lokaler. Enligt den bestämmelsen får kommuner tillgodose små företags behov av lokaler i 
kommunen under förutsättning att verksamheten inriktas på företagarkollektivet i allmänhet. 
Om det finns särskilda skäl, får kommuner till och med tillgodose enskilda företags behov av 
lokaler i kommunen. 
 
Texten under rubriken Ekonomiskt mål ändras och kortas ner till följande:  
Avkastningskravet och kravet på koncernbidrag kommer årligen att följas upp och kan komma 
att omprövas om förutsättningarna för dessa ändras. Avkastningskravet är 8 % på justerat 
eget kapital. 

Texten om att ”utdelning och/eller koncernbidrag övervägs vid t ex realisationsvinster” tas 
bort.  

Finansiella mål ändras från att bolagets soliditet inte får bli längre än 25 % exklusive 
Värmunderyd till inte längre än 12 %. 

Stycket om ledningskostnad tas bort dvs:  
Bolaget har att till Stadshus AB betala en ledningskostnad (management fee), moderbolagets 
förvaltningskostnader fördelas årligen mellan dotterbolagen. 

I stycket om Redovisning till kommunstyrelsen och moderbolaget har uppdatering gjorts för 
datum och lagtexthänvisning. 
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Stycket om personalpolitik har ändrats så genom att tillägg gjorts om följande: 
Personalpolitiken utvecklas vidare i Personalpolicy för Vetlanda kommun, 2022-05-18. 

Samtidigt har nedanstående text tagits bort: 
Vetlanda kommuns värdegrund och vision för personalpolitiken 

Värdegrund 

Vi ser varje medarbetares lika värde, där alla vill, kan och får ta ansvar. 

Vision 

Vår vision är att du som medarbetar ska kunna växa och utvecklas samt känna stolthet och  

arbetsglädje. 

Vetlanda kommun uppnår detta genom att 

• höja vår attraktivitet som arbetsgivare. 

• Ta tillvara och stimulera utveckling, kreativitet, företagsamhet och ansvarstagande. 

• Skapa förutsättningar för ett bra ledarskap. 

• Bedriva en tydlig personalpolitik som lägger grunden för den goda arbetsplatsen 

Av 2 kap 3 § offentlighets- och sekretesslagen framgår att det som föreskrivs i 
tryckfrihetsförordningen om rätt att ta del av allmänna handlingar hos myndigheter, i 
tillämpliga delar även ska gälla handlingar hos aktiebolag där kommuner utövar ett rättsligt 
bestämmande inflytande. Sådana bolag ska vid tillämpningen av denna lag jämställas med 
myndigheter. För förtydligande införs därför ett stycke under rubriken Rätt att ta del av 
handlingar, och med följande innehåll:  

Allmänheten har rätt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grunder som gäller för 
allmänna handlingars offentlighet i 2 kap tryckfrihetsförordningen och i offentlighets- och 
sekretesslagen. 

Fråga om utlämnande av handling avgörs av verkställande direktören eller enligt dennes 
bestämmande. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-02 

Förslag till beslut 
Föreslagna ändringar i ägardirektiv för AB Vetlanda Industrilokaler antas. 
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§ 27 Ärendenr KLF 2024/1 

Ägardirektiv Witalabostäder - uppdatering 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslås besluta att föreslå Kommunfullmäktige att anta föreslagna 
ändringar i ägardirektiv för Witalabostäder AB. 

Ärendebeskrivning 
Ägardirektiven anger hur kommunen vill att verksamheten ska skötas. Att ha ägardirektiv är 
inte obligatoriskt, det finns heller inte regler i Aktiebolagslagen för utformningen av dem. 
Ägardirektivet för Witalabostäder AB reviderades senast 2018 och behöver en översyn. 
 
Under rubriken Allmänt tas Företagspolicy och Motivskrivningar bort.  

Enligt 2 § 1 st lagen (2010:879) om allmännyttiga bostadsföretag (Allbo) ska allmännyttigt 
kommunalt bostadsaktiebolag bedrivas enligt affärsmässiga principer istället för enligt 
självkostnadsprincipen.  

Texten under rubriken ekonomiskt mål kortas ner till följande: 
Målet för bolagets avkastning är en avkastning på justerat eget kapital som uppgår 
 till 4 %. 

Avseende finansiella mål ändras innehållet så att bolagets soliditet bör vara minst 15 %. 

Stycket om Ledningskostnad med följande innehåll tas bort:  
Bolaget har att till Stadshus AB betala en ledningskostnad (management fee), moderbolagets 
förvaltningskostnader fördelas årligen mellan dotterbolagen. 

I stycket om Redovisning till kommunstyrelsen och moderbolaget har uppdatering gjorts för 
datum och lagtexthänvisning. 

Stycket Personalpolitik har ändrats genom att tillägg gjorts om följande: Personalpolitiken 
utvecklas vidare i Personalpolicy för Vetlanda kommun, 2022-05-18. 

Samtidigt har nedanstående text tagits bort: 

Vetlanda kommuns värdegrund och vision för personalpolitiken 

Värdegrund 

Vi ser varje medarbetares lika värde, där alla vill, kan och får ta ansvar. 

Vision 

Vår vision är att du som medarbetar ska kunna växa och utvecklas samt känna stolthet och  

arbetsglädje. 

Vetlanda kommun uppnår detta genom att 
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• höja vår attraktivitet som arbetsgivare. 

• Ta tillvara och stimulera utveckling, kreativitet, företagsamhet och ansvarstagande. 

• Skapa förutsättningar för ett bra ledarskap. 

• Bedriva en tydlig personalpolitik som lägger grunden för den goda arbetsplatsen.  
 

Av 2 kap 3 § offentlighets- och sekretesslagen framgår att det som föreskrivs i 
tryckfrihetsförordningen om rätt att ta del av allmänna handlingar hos myndigheter, i 
tillämpliga delar även ska gälla handlingar hos aktiebolag där kommuner utövar ett rättsligt 
bestämmande inflytande. Sådana bolag ska vid tillämpningen av denna lag jämställas med 
myndigheter. För förtydligande införs därför ett stycke under rubriken Rätt att ta del av 
handlingar, och med följande innehåll:  

Allmänheten har rätt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grunder som gäller för 
allmänna handlingars offentlighet i 2 kap tryckfrihetsförordningen och i offentlighets- och 
sekretesslagen. 

Fråga om utlämnande av handling avgörs av verkställande direktören eller enligt dennes 
bestämmande. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2024-01-02 

Förslag till beslut 
Föreslagna ändringar i ägardirektiv för Witalabostäder AB antas. 
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§ 28 Ärendenr KLF 2023/382 

Information om gymnasiesamverkan på höglandet 

Beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Ärendebeskrivning 
Magnus Färjhage informerar om att Höglandsförbundet fattat beslut om att bilda en 
gemensam utbildningsorganisation för gymnasiet och den anpassade gymnasieskola från och 
med 1 januari 2025, detta genom en ny verksamhet inom Höglandsförbundet. Förutsättningen 
är att minst fyra medlemskommuner tar beslut att ingå. Ställningstagande till medverkan ska 
ske senast i juni 2024. 

 




