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Kommunstyrelsens sessionssal, kl. 13.15 till 14.20

Henrik Tvarno (S) ordf. Carina Bardh (M) jav § 73, Dan Ljungstréom (C) och
Jan Johansson (VF).

Martina Jansson (S), Monica Samuelsson (KD) (§ 73)

Monica Samuelsson (KD) § 67-72 och § 74-78

Magnus Farjhage, Andreas Eliasson, Susanne Hedberg (§ 67-68),
Lena Ottosson (§ 76) och Maria Sundberg (§ 76).
Vid protokollet Maria Isacsson.

Martina Jansson

Kommunkansliet

Sekreterare Paragrafer 67-78
Maria Isacsson

Ordférande

Henrik Tvarno
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Martina Jansson

Anslag av protokollet

Protokollet &r justerat. Justering har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens digitala

anslagstavla.

Anslaget:

Sista dag att 6verklaga (laglighetsprovning):

Forvaringsplats for protokollet: Kommunkansliet
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§ 67 Redovisning av intern kontroll 2018 - Barn- och
utbildningsnamnden

§68 Plan for att férebygga och hantera krankningar och
repressalier

§69 Revidering av policy for fortjansttecken

§70 Revidering av bolagsordning fér Njudung
Avfallshantering AB

§71 Revidering av bolagsordning for Njudung Vetlanda EInat
AB

§72 Svar pa motion om flera platser inom sarskilt boende i
centralorten Vetlanda kommun

§73 Arsredovisning 2018- Hoglandets samordningsférbund

§74 Arsredovisning 2018 - Hoglandets
raddningstjanstférbund

§75 Arsredovisning 2018 - Mediacenter Jonkdpings lan
§76 Maltidspolicy for Vetlanda kommun
§77 Protokoll Nye kommundelsrad 2019-04-04

§78 Val av ombud vid bolagsstimma med Njudung Energi
Sdvsjo AB den 2 maj 2019
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§67 Arendenr KLF 2019/143

Redovisning av intern kontroll 2018 - Barn- och
utbildningsnamnden

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Intern kontroll 2018 f6ér barn- och utbildningsndmnden godkéanns i de redovisade delarna.

Barn- och utbildningsnamnden aterkommer med en redovisning av de ej kontrollerade
omradena.

Arendebeskrivning
Redovisning av intern kontroll 2018 f6r barn- och utbildningsnamnden foreligger i bilaga.

Kontroller inom féljande kontrollomraden har inte kunnat genomforas:

Képtrohetsanalys, prisanalys, personliga utlagg och reseersattningar.

Beslutsunderlag
Barn- och utbildningsnamnden § 54/19.

Yrkanden

Henrik Tvarné (S) foreslar att den redovisade delen av intern kontroll 2018 for barn- och
utbildningsndmnden godkanns och att ndmnden aterkommer med en redovisning av de ej
kontrollerade omradena.

Just sign Utdragsbestyrkan



i~§

Sammantradesprotokoll
VEtI ClndCI Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum

2019-04-29

§ 68 Arendenr KLF 2019/149

Plan for att forebygga och hantera krankningar och repressalier

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige att plan for att forebygga och hantera krdnkningar och
repressalier antas.

Arendebeskrivning

| och med férandringarna i Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap. 6 § som tradde i kraft
januari 2017 sa behover Vetlanda kommun sakerstalla att det finns riktlinjer och rutiner i syfte
att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier samt repressalier.
Diskrimineringsombudsmannen har granskat den befintliga planen for att forebygga
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling och bedémer att den inte
uppfyller kraven da riktlinjen inte omfattar repressalier. Med anledning av detta sa har planen
arbetats om for att sdkerstalla att den lever upp till kraven.

Sedan foregaende plan togs sa har det dven kommit en ny arbetsmiljoféreskrift (AFS 2015:4)
som i 13-14 §§ beskriver hur arbetsgivare ska arbeta med krankande sarbehandling. Den nya
planen for att forebygga och hantera krankningar och repressalier sakerstaller att Vetlanda
kommun lever upp till kraven i denna féreskrift.

Yrkanden

Henrik Tvarno (S) foreslar att plan for att forebygga och hantera krankningar och repressalier
antas.

Carina Bardh (M) och Jan Johansson (VF) tillstyrker Henrik Tvarnos forslag.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§ 69 Arendenr KLF 2019/156

Revidering av policy for fortjansttecken

Arbetsutskottets beslut

HR-kontoret far uppdraget att se over riktlinje for fortjansttecken avseende
utdelningskommitté samt tidpunkt for utdelning.

Arendebeskrivning

Utdelningsnamnd ar idag kommunfullméaktiges och kommunstyrelsens presidier. For att fa en
smidigare hantering ar det rimligt att lata kommunstyrelsens arbetsutskott som nu ocksa
hanterar personalfragor vara utdelningsnamnd. For att fa hela kalenderar féreslas andrad
tidpunkt. Diskussion finns ocksd om behovet av att nagot férdndra fortjansttecken att valja
bland.

Yrkanden

Henrik Tvarno (S) foreslar att HR-kontoret far uppdraget att se 6ver riktlinje for
fortjansttecken avseende utdelningskommitté samt tidpunkt for utdelning.

Carina Bardh (M) och Jan Johansson (VF) tillstyrker Henrik Tvarnos forslag.

Beslutet skickas till

HR-kontoret

Just sign Utdragsbestyrkan
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§70 Arendenr KLF 2019/164

Revidering av bolagsordning for Njudung Avfallshantering AB

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige att férsta meningen i avsnitt 8, Styrelse i bolagsordningarna for
Njudung Avfallshantering AB dndras till:

”Styrelsen ska besta av lagst en och hogst fyra ledamoter samt lagst noll och hogst fyra
suppleanter.”

Arendebeskrivning

Njudung Energi Vetlanda AB har tva heldgda dotterbolag, Njudung Vetlanda Elnat AB,
556819-4749 och Njudung Avfallshantering AB, 556672-7235. Bolagen har identiska
bolagsordningar som beslutades av kommunfullméaktige i november 2016.

Bolagsverket har nyligen meddelat att bolagsordningarna maste justeras da de inte tillrackligt
tydligt, enligt Aktiebolagslagens krav, anger antalet styrelseledamoter och
styrelsesuppleanter. Detta regleras i de bada bolagsordningarna under pkt. 8 Styrelse. Den
tidigare formuleringen i de bagge bolagens bolagsordningar 16d:

8. Styrelse

Styrelsen ska bestd av hégst fyra ledaméter. Styrelsen utses av kommunfullmdktige i Vetlanda
kommun fér tiden fran den drsstimma som féljer ndrmast efter att val till kommunfullmdéktige
férrdttats intill slutet av den drsstimma som féljer efter ndsta val till kommunfullmdktige.
Kommunfullmdktige utser ocksd ordférande och vice ordférande i bolagets styrelse.

For att uppfylla alla formella krav behdver denna del av bolagsordningarna andras till:
8. Styrelse

Styrelsen ska bestd av ldgst en och hégst fyra ledaméter samt Idgst noll och hégst fyra
suppleanter. Styrelsen utses av kommunfullmdktige i Vetlanda kommun fér tiden frén den
darsstimma som féljer ndrmast efter att val till kommunfullmdktige férrdttats intill slutet av
den arsstimma som féljer efter ndsta val till kommunfullmdktige. Kommunfullmdktige utser
ocksa ordférande och vice ordférande i bolagets styrelse.

Det ar kommunfullmaktige som beslutar om bolagsordningarna i de bolag dar kommunen har
direkt eller indirekt dgarintresse. Inga férandringar i 6vrigt ar for narvarande aktuella i de bada
bolagsordningarna.

Aven efter denna dndring harmonierar det med de val av styrelseledaméter som tidigare
under aret genomforts av kommunfullmaktige. | bada bolagen har valts tre ledamoéter samt
ordférande, inga suppleanter har utsetts.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§71 Arendenr KLF 2019/165

Revidering av bolagsordning for Njudung Vetlanda Elndt AB

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige att férsta meningen i avsnitt 8, Styrelse i bolagsordningarna for
Njudung Vetlanda EInat AB dndras till:

”Styrelsen ska besta av lagst en och hogst fyra ledamoter samt lagst noll och hogst fyra
suppleanter.”

Arendebeskrivning

Njudung Energi Vetlanda AB har tva heldgda dotterbolag, Njudung Vetlanda Elnat AB,
556819-4749 och Njudung Avfallshantering AB, 556672-7235. Bolagen har identiska
bolagsordningar som beslutades av kommunfullméaktige i november 2016.

Bolagsverket har nyligen meddelat att bolagsordningarna maste justeras da de inte tillrackligt
tydligt, enligt Aktiebolagslagens krav, anger antalet styrelseledamoter och
styrelsesuppleanter. Detta regleras i de bada bolagsordningarna under pkt. 8 Styrelse. Den
tidigare formuleringen i de bagge bolagens bolagsordningar 16d:

8. Styrelse

Styrelsen ska bestd av hégst fyra ledaméter. Styrelsen utses av kommunfullmdktige i Vetlanda
kommun fér tiden fran den drsstimma som féljer ndrmast efter att val till kommunfullmdéktige
férrdttats intill slutet av den drsstimma som féljer efter ndsta val till kommunfullmdktige.
Kommunfullmdktige utser ocksd ordférande och vice ordférande i bolagets styrelse.

For att uppfylla alla formella krav behdver denna del av bolagsordningarna andras till:
8. Styrelse

Styrelsen ska bestd av ldgst en och hégst fyra ledaméter samt Idgst noll och hégst fyra
suppleanter. Styrelsen utses av kommunfullmdktige i Vetlanda kommun fér tiden frén den
darsstimma som féljer ndrmast efter att val till kommunfullmdktige férrdttats intill slutet av
den arsstimma som féljer efter ndsta val till kommunfullmdktige. Kommunfullmdktige utser
ocksa ordférande och vice ordférande i bolagets styrelse.

Det ar kommunfullmaktige som beslutar om bolagsordningarna i de bolag dar kommunen har
direkt eller indirekt dgarintresse. Inga férandringar i 6vrigt ar for narvarande aktuella i de bada
bolagsordningarna.

Aven efter denna dndring harmonierar det med de val av styrelseledaméter som tidigare
under aret genomforts av kommunfullmaktige. | bada bolagen har valts tre ledamoéter samt
ordférande, inga suppleanter har utsetts.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§72 Arendenr KLF 2018/229

Svar pa motion om flera platser inom sarskilt boende i
centralorten Vetlanda kommun

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige foreslas anse motionen besvarad med hanvisning till att vard och
omsorgsnamnden gett forvaltningen i uppdrag att revidera dldreomsorgsplanen.

Arendebeskrivning

Den 21 augusti 2018 lamnade Ejlon Johansson (L), Siv Fransson (L) och Rune Solid (L) in en
motion med forslaget att kommunen snarast utreder maojligheten till att bygga en helt ny
enhet med sarskilda boendeplatser i centralorten.

Bakgrunden till denna motion var att Kommunala Pensionarsradet (KPR) gjort berdkningar att
det kommer behovas ytterligare 100 nya boendeplatser fram till &r 2024. Dessa 100 platser ar
utdver utokningen av 8 platser pa Backagarden varen 2019 och Nya Tomasgardens 36 platser
varen 2021.

Motionen remitterades till vard och omsorgsnamnden for yttrande. Yttrande har kommit in
och foreligger i bilaga. Av yttrandet framgar att vard och omsorgsforvaltningen fick uppdrag av
vard- och omsorgsnamnden 2019-02-07, § 22, att revidera Aldreomsorgsplanen.
Aldreomsorgsplanen stricker sig till 2030 och i uppdraget inkluderas kalkyl och planering av
det framtida behovet av sarskilda boendeplatser.

Beslutsunderlag
Vard- och omsorgsndamnden 2019-03-26, § 54.

Yrkanden

Carina Bardh (M) foreslar att motionen far anses besvarad med hanvisning till att vard och
omsorgsnamnden gett forvaltningen i uppdrag att revidera dldreomsorgsplanen.

Henrik Tvarno (S) tillstyrker Carina Bardhs forslag.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§73 Arendenr KLF 2019/133

Arsredovisning 2018 - Héglandets samordningsférbund

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméaktige féreslas besluta att bevilja ledamoterna i styrelsen for Hoglandets
Samordningsforbund ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2018.

Jav
Carina Bardh (M)

Arendebeskrivning

Hoglandets Samordningsforbund avlamnar arsredovisning for forbundets verksamhetsar
2018, bilaga. Forbundets andamal ar att inom medlemskommunernas geografiska omrade
svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Jonkopings lans landsting och medlemskommunerna. Insatserna inom den
finansiella samordningen ska avse individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och ska syfta till att dessa uppnar eller férbattrar sin férmaga att utféra
forvarvsarbete.

Storsta delen av verksamheten bestar liksom tidigare ar av ersattning till kommunerna for
jobb-coacher inom projektet Supported Employment, SE-fortsattning. Andra exempel pa
verksamheter dar man bidragit till finansiering ar Projekt IT-Sparet och Uppdrag Samverkan.

Forbundets intdkter var under 2018 6,4 mnkr, vilka till uteslutande delen bestod av bidrag fran
medlemmarna. Kostnaderna under aret uppgick till 7,0 mnkr, vilket innebar att arets resultat
blev -0,6 mnkr. Budgeterat resultat for 2018 var -1,0 mnkr, utfallet blev -0,6 mnkr vilket
innebar ett battre resultat an budgeterat med motsvarande 0,4 mnkr. Det negativa resultatet,
vilket innebar en minskning av det egna kapitalet, var saledes planerat.

Beslutsunderlag
Styrelsen for Hoglandets samordningsférbund 2019-03-01, § 7.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§74 Arendenr KLF 2019/85

Arsredovisning 2018 - Hoglandets raddningstjanstforbund

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige féreslas bevilja ledamoéterna i direktionen for Hoglandets
Raddningstjanstforbund ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2018 samt godkédnna overlamnad
arsredovisning.

Arendebeskrivning

Direktionen for Hoglandets Raddningstjanstforbund har faststallt arsredovisning for 2018 och
overlamnar den for beslut om ansvarsfrihet och godkdnnande hos medlemskommunerna,
bilaga.

Forbundets verksamhet under 2018 praglades till stor del av den varma och mycket torra
sommaren. Med den féljde en mangd insatser for att bekdmpa skogsbrander, bade inom som
utom forbundets geografiska omrade. | likhet med tidigare ar har ocksa mycket arbete lagts pa
rekrytering da forbundet fortsatt har haft en hég personalomsattning. Samtidigt som ny
personal bidrar med ett stort tillskott i verksamheten nar de ar pa plats ar processen fram till
att de ar rustade for skarp verksamhet krdvande. Aven under 2018 intraffade nagra storre
insatser vilket paverkat ekonomin.

Arets resultat ar -0,3 mnkr. Trots att medlemskommunerna beslutat om ett extra
medlemsbidrag uppgaende till 6,3 mnkr rackte inte detta utan resultatet blev negativt.
Forbundet har med detta resultat ett eget kapital motsvarande 8,7 mnkr vilket ger en soliditet
pa 11,8%. Med resultatet foljer ett negativt balanskrav vilket ska aterstallas inom de ndrmaste
tre aren.

Vid sidan av de extraordindra insatserna som under 2018 kostat stora summor ar en fortsatt
stor del av forklaringen till resultatet det avtal om jour- och beredskap som slots i slutet av
2014 vilket innebar hogre kostnader for forbundet.

Under aret har investeringsvolymen uppgatt till 5,1 mnkr. Férbundet har fortsatt en anstréangd
likviditetssituation genom den laga resultatnivan. Detta har till del kompenserats av en lagre
investeringsniva dn de senaste tva aren.

Beslutsunderlag
Direktionen for Hoglandets Raddningstjanstforbund 2019-03-06, § 7.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§75 Arendenr KLF 2019/160

Arsredovisning 2018 - Mediacenter Jonkopings lin

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméaktige foreslas besluta att arsredovisningen for Kommunalférbundet
Mediacenter Jonkdpings lan avseende 2018 godkdnns samt att direktionen i
Kommunalférbundet Mediacenter Jénkopings lan beviljas ansvarsfrihet for ar 2018.

Arendebeskrivning

Direktionen fér Kommunalférbundet Mediacenter Jonkdping lan har faststéllt arsredovisning
for 2018 och 6verlamnar den for godkdnnande samt beslut om ansvarsfrihet hos
medlemskommunerna, bilaga.

2018 ars resultat uppgar till 58 tkr. Forbundet uppfyller dirmed kommunallagens balanskrav.
Under aret har mindre investeringar om 70 tkr genomforts.

Ekonomin kommenteras i arsredovisningen. Resultatet nar inte den budgeterade nivan och ar
vasentligt lagre an tidigare ar. Samtidigt ar bade intékter och kostnader markbart hégre an vad
som budgeterats for. Garanti och servicedrenden har 6kat under aret vilket medfort langre
vantetider. Forsaljningen av AV-teknisk utrustning (projektorer, hogtalare, smarta tavlor) har
fortsatt varit hog och har 6kat med 7 %.

Under 2018 har Mediacenter arbetat med utveckling och omvarldsbevakning inom IKT
(informations- och kommunikationsteknik) for att aktivt fa in flera digitala laromedel i skolan
verksamhet. Ett systematiskt arbete har dven genomfoérts med utbildning och
erfarenhetsutbyte. Samverkan sker med andra regionala organisationer och motsvarande
verksamheter i narliggande lan inom kompetensomradet.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§76 Arendenr KLF 2019/158

Maltidspolicy

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige att anta det kommundovergripande styrdokumentet
"Maltidspolicy inom forskola, skola samt vard och omsorg” som borjar galla fran och med
1 juli 2019.

Arendebeskrivning

En maltidspolicy dr framtagen som tydliggdr maltidsservices uppdrag, bilaga. Maltidspolicyn
riktar sig till alla som pa nagot satt hanterar och/eller tar del av kommunens mat och maltider.
Maltidspolicyn &r ett 6vergripande styrdokument som forklarar hur Vetlanda kommun vill att
de som ater i ndgon av kommunens verksamheter ska uppleva maltiden. Policyn visar dven att
alla berorda verksamheter maste bidra med kunskap och engagemang for att Vetlanda
kommun ska vara i toppklass vad géller maltider.

Maltidspolicyn grundar sig framst utifran Livsmedelsverkets rekommendationer men dven
fran skollagen, Socialstyrelsens rekommendationer samt yttranden fran barn- och
utbildningsnamnden, vard- och omsorgsndmnden, upphandlingsavdelningen och kommunala
pensionarsradet.

Tidigare fanns en kostpolicy for vard och omsorg samt en handlingsplan for forskola och skola.
Efter att maltidsservice bildades 2013 har det saknats en gemensam policy som visar vilken
riktning Vetlanda kommun jobbar &t. Nu har det tagits fram en maltidspolicy som innefattar
bade forskola, skola samt vard och omsorg. For att nd malen i policyn kommer berdérda
verksamheter jobba med handlingsplaner som beskriver hur man gar tillvaga.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsnamnden 2019-04-02, § 58

Vard- och omsorgsndamnden 2019-02-07, § 23

Skrivelse fran pensionarsforeningarna PRO, SPF och RPG 2019-02-21
Skrivelse upphandlingsavdelningen 2019-03-04

Yrkanden

Henrik Tvarno (S) foreslar att det kommunoévergripande styrdokumentet “Maltidspolicy inom
forskola, skola samt vard och omsorg antas och bérjar gélla fran och med den 1 juli 2019.

Carina Bardh (M), Dan Ljungstrém (C) och Jan Johansson (VF) tillstyrker Henrik Tvarnos forslag.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§77 Arendenr KLF 2019/154

Protokoll fran Nye kommundelsrad 2019-04-04

Arbetsutskottets beslut

Protokollet delges berérda forvaltningar som uppmanas att ta kontakt med kommundelsradet
inom en manad.

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Protokoll fran sammantrade med Nye kommundelsrad 2019-04-04 foreligger i bilaga.

Beslutet skickas till:

Tekniska kontoret

Just sign Utdragsbestyrkan
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§78 Arendenr KLF 2019/109

Val av ombud vid bolagsstamma med Njudung Energi Savsjo AB
den 2 maj 2019

Arbetsutskottets beslut

Dan Ljungstrom (C) utses till Vetlanda kommuns ombud vid bolagsstimman med
Njudung Energi Sdvsjo AB den 2 maj 2019.

Arendebeskrivning

Henrik Tvarné (S) som éar vald till ombud vid bolagsstammor med Njudung Energi Savsjo AB
t.0.m. 2023 kan ej delta pa bolagsstdmman den 2 maj 2019.

Yrkanden

Henrik Tvarno (S) féreslar att Dan Ljungstrom (C) utses till Vetlanda kommuns ombud vid
bolagsstamma med Njudung Energi Savsjo AB den 2 maj 2019.

Beslutet skickas till

Dan Ljungstrom
Henrik Tvarno
Njudung Energi Savsjo AB

Just sign Utdragsbestyrkan
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