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Bakgrund

Socialtjanst och skolverksamhet kan bada ha avgérande betydelse for hur barns och
ungdomars livssituation utvecklas. For att nd framgang i arbetet med barn, sarskilt de
som far illa eller riskerar att fara illa, ar det viktigt att skolan och socialtjansten bedriver
en langsiktig och stabil samverkan. | 3 kap. 5 § Socialtjanstlagen (2001:453) finns en
bestammelse som reglerar socialtjanstens uppgift att samverka pa ett 6vergripande
plan. Samverkan och anmalan till socialndmnden regleras i 29 kap. 13 § i skollagen
(2010:800). Eftersom skolan och socialtjansten lever under skilda regelsystem kravs att
samverkan vilar pa god styrning, tydlig struktur och en samsyn om uppdraget,
malgruppen och malet med samverkan. Det ar dven viktigt att ha en gemensam
forstaelse for de viktigaste bakomliggande utgangspunkterna for det gemensamma
sociala arbete skolan och socialtjansten ska bedriva. | regeringens proposition
(2002/03:53), Starkt skydd for barn i utsatta livssituationer, betonas vikten av samsyn
rérande situationer och férhallanden som paverkar barn och ungas livsvillkor negativt.

o
Mal
Malet for samverkan mellan barn- och utbildningsforvaltningen och socialférvaltningen
ar att barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa

e  far stdd utifran en helhetssyn, som innefattar barnets/den unges hela livssituation
e farta del avinsatser som ar samordnade och samtidiga
e  far stod tidigt for att motverka negativ utveckling



Malgrupp
Grupp av barn och unga inom férskola, grundskola och gymnasium som visar tecken pa

att fara illa eller riskerar att fara illa.

Enskilda barn och unga inom forskola, grundskola och gymnasium som visar tecken pa
att fara illa eller riskerar att fara illa.

Olika typer av samverkan

Samverkan mellan forvaltningarna sker pa olika nivaer.

Framjande insatser

Insatser som ar generella och riktar sig till alla barn/unga i en viss alder.

Férebyggande insatser

Insatser som riktar sig till grupper av barn och unga som kan anses vara sarskilt utsatta.
Insatserna kan handla om gemensamma tematiska informationssatsningar till sarskilda
grupper eller insatser for att ge en motkraft inom identifierade riskomraden.

De forebyggande insatserna ska utga fran idén om evidensbaserad praktik, det vill sdga
utga fran beprévade metoder samtidigt som utrymme ska finnas att skapa férebyggande
insatser utifran det lokala behovet. Alla insatser ska foljas upp/utvarderas for att
bedéma om malet med insatsen har natts.

Atgirdande insatser

Individuella insatser som kravs nar barn och unga ar i behov av sarskilt stéd, vard,
behandling eller i 6vrigt har sammansatta behov. De atgdrdande insatserna vilar pa
evidensbaserad praktik, ar individuellt utformade utifran respektive huvudmans
kompetensomrade och ska ske utifran ett samverkansperspektiv.

Utgangspunkter for samverkan

Barnet eller den unge i fokus

Barnets basta ska vara fokus i samverkan. Barnkonventionens ska vara en ledstjarna i
samverkan. Samverkan ska utga fran barnets/den unges samtycke och delaktighet s3
langt det &r moijligt.

Vardnadshavares ansvar och delaktighet

| samverkan som ror barn och unga ar vardnadshavare den viktigaste
samarbetspartnern. Sa snart man inom nagon verksamhet identifierat barn som far illa
eller riskerar att fara illa ska samarbete med vardnadshavare intensifieras. Samarbetet
ska syfta till att stirka vardnadshavarnas delaktighet i insatser som ror deras barn/unga.



Helhetssyn pa barnets/den unges livssituation

All samverkan ska utga fran barnets hela livssituation.

Identifiera och satta in tidiga insatser

Ju tidigare insatser kan sattas in vid tecken pa negativ utveckling hos ett barn desto
mindre ar risken att allvarliga problem far faste och utvecklas.

Risk och skyddsfaktorer

Samverkan ska utga fran gemensam forstaelse for evidensbaserade risk- och
skyddsfaktorer kring normbrytande beteende hos barn och unga.

Vid planering av insatser ska man strava efter att starka skyddsfaktorerna och att
reducera riskfaktorerna hos barnet och dess familj.

Forstaelse for varandras olika uppdrag

For att socialtjansten ska kunna fullgora det yttersta ansvaret enligt 5 kap. 1 §
socialtjanstlagen nar det galler barn och unga som far illa finns en anmalnings- och
uppgiftsskyldighet enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen. Den géller for verksamheter som
kommer i kontakt med barn och unga till exempel forskola och skola. Det ar darfor
betydelsefullt att alla aktérer har god kunskap om varandras verksamheter, ansvar,
skyldigheter och befogenheter. Det gemensamma ansvaret forutsatter en helhetssyn
och ett gemensamt ansvar for att insatserna fran alla aktorer ska kunna samordnas sa
att de sammanlagda resurserna anvands sa effektivt som mojligt.

Det har under de senaste aren varit en mycket positiv utveckling av forstaelsen for vara
uppdrag, men for att bibehalla en god samverkan kravs att olika verksamheter fortsatter
att arbeta aktivt for att skapa och vidmakthalla Gmsesidig kunskap om varandras
verksamheter samt tillit och fértroende.

Dokumentation

Vid samverkan i individuella atgdrdande insatser ska de gemensamma insatserna
dokumenteras i den gemensamma vardplanen (SIP). | dokumentationen ska foljande
ingd: mal, insats/er, ansvar, tid.

Ansvar for kompetensutveckling

Socialférvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen forbinder sig att i sin
kompetensutveckling av sin personal tillgodose att kompetens finns att uppratthalla god
samverkan.



Ansvar och styrning

Berorda forvaltningschefer ansvarar for att samverkansformer och rutiner for det
operativa samarbetet utarbetas gemensamt mellan forvaltningarna i enlighet med de
faststallda malen och utgangspunkterna ovan.

En styrgrupp ansvarar for att uppratta en handlingsplan som innehaller aktuella rutiner
for samverkan samt planerade aktiviteter i syfte att na malet med samverkan.
Handlingsplanen ska vara vl kdnd i bada forvaltningarna. Styrgruppen ansvarar for att
handlingsplanen f6ljs upp och revideras lasarsvis. Resultat och forandringar av
handlingsplanen redovisas arligen i forvaltningarnas namnder. Styrgruppen bestar av
forvaltningschefer, utvecklingsledare for socialférvaltning samt verksamhetschef for
elevhalsan.

En referensgrupp bestaende av representanter fran respektive forvaltning har i uppdrag
ar att ta fram forslag till handlingsplan. Gruppen ska dven beskriva hur samverkan
fungerar i det vardagliga arbetet samt arligen se 6ver befintliga rutinerna fér samverkan.
Referensgruppen leds av utvecklingsledare fran socialférvaltningen och verksamhetschef
for elevhalsan.
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