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Nulagesanalys-Demografi
Vetlanda kommun 2018

Befolkning ar 2017 samtliga omraden
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Sammanfattning

Den demografiska utvecklingen i kombination med férsorjningskvoten och den allt dldre
befolkningen staller hdga krav pa kommunens formaga att moéta framtidens utmaningar.
Forsorjningsbordan for de sysselsatta i arbetsfor alder forvantas 6ka under de
kommande 10 aren.

Vetlanda behover darfor sdkerstélla en attraktiv livsmiljo for smabarnsfamiljer och unga
vuxna sa att de ser mojligheter med ett livi kommunen.

Denna typ av befolkningsforandring staller ocksa nya krav pa kommunen att sakra
kompetensférsorjningen pa sikt. Digitaliseringen behover ses som en del av [6sningen.

Strukturomvandlingen i naringslivet maste motas med en medveten strategi for livslangt
larande och karridrbyte for de manniskor som ersatts med robotar. Denna grupp utgoér
en stor potential och resurs fér samhallet. Parallellt behdver det offentliga, vard och
valfardstjanster digitaliseras i allt hogre utstrackning bade for att mota manniskors
efterfragan, behov och férmaga och for att 16sa delar av de valfardsutmaningar som den
demografiska utvecklingen for med sig.

Genom att skapa mojligheter for foretag och organisationer att ta del av kunskaps- och
informationsspridning dver kommungranser fyller arbetskraftsrorlighet en viktig
funktion for kommunens utveckling och fornyelse. Det kan handla om att individer byter
arbetsplatser och for med sig kunskap fran ett foretag till ett annat som kanske &r
lokaliserat i en annan kommun. Det kan dven handla om arbetskraftens pendling, vilken
bidrar till att individer ror sig 6ver storre geografier och for med sig kunskaper och idéer
fran en plats till en annan.

Att sdkerstalla pendlingsmojligheterna med tillrackligt bra infrastruktur dar kollektivt
resande ingar dr darmed en viktig framgangsfaktor for kommunens utveckling.

For att fa en utveckling av hela kommunen behdver satsningar géras inom omradena
utbildning och kompetens. Satsningar behdver aven genomforas for att fa till en battre
tillganglighet av tjanster/service dar en utbyggd infrastruktur medfor en stérre rorlighet.



Befolkning

Befolkningen 2017 i jamforelse med 6vriga kommuner i
lanet och i Smaland

Befolkning i lanets kommuner 2017
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Efter Jonkoping ar Varnamo lanets storsta kommun, f6ljd av Nassjo, Gislaved och
Vetlanda. Aneby ar lanets minste kommun, f6ljd av Mullsjé kommun.

Lanets befolkningstillvaxt dver tid drivs i stor grad av Jonkdping, men dven av Varnamo
och Gislaved samt kommunerna som gransar till Jonkoping.

Befolkningen i Smaland 2017
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Efter de tre stérsta kommunerna i Smaland Jonkoping, Vaxjo och Kalmar hamnar
Vetlanda bland de sex kommunerna som har en befolkning éver 20 000 invanare.

Eftersom formagan att kunna attrahera, behalla och utveckla kompetenser, foretag och
kapital ar avgorande for att utveckla en attraktiv och konkurrenskraftig region ar det av
storsta vikt att Vetlanda samverkar med de kringliggande kommunerna oavsett
lanstillhorighet.



Befolkningsutveckling

Befolkningsutvecklingen i Vetlanda kommun
1983-2017
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Fran och med ar 1983 var det ldgsta befolkningsantalet ar 2013 med 26 398 invanare
men darefter har befolkningen 6kat nagot igen och uppgick till 27 415 ar 2017.

Fordelning kvinnor och man i Vetlanda kommun

1983-2017
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Antalet man har varit fler an antalet kvinnor under hela perioden men under de sista
aren har kommunen férlorat nagot fler kvinnor i férhallande till andelen man.
Fordelningen avviker nagot fran riksgenomsnittet dar andelen kvinnor ar 49,8 procent. |
Vetlanda ar andelen kvinnor nagot lagre, 48,9 procent och i Jonkdpings kommun ar
andel kvinnor i stallet ndgot hogre 50,0 procent.

Fordelning per aldersgrupp

Aldersgruppen 0-17 &r utgdrs i Jonkdpings lan av 21,7 % av befolkningen vilket kan
jamforas med rikets 21 %. | Vetlanda kommun ar andelen mellan 0-17 ar 21,2 %.



Befolkningsutveckling av olika aldersgrupper
Vetlanda kommun
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Andelen invanare i gruppen 18-64 ar ar i lanet 57,7 % jamfort med rikets 59,2 %. |
Vetlanda kommun ar andelen mellan 18-64 ar 55,5 %, vilket ar bade lagre jamfoért med
lanet i stort och dven jamfort med riket.

Utvecklingen av aldre i Vetlanda kommun
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For gruppen 65 ar och aldre ar lanssnittet 20,6 % jamfort med rikets 19,8 %. Vetlanda
kommuns andel 65 ar och aldre &r 23,4 % dar vi alltsa har en storre andel dldre jamfort
med bade ldnet i stort och med riket. De kommande aren vantas en stark 6kning av
personer i gruppen 65 ar och aldre. Det kommer att stélla nya krav pa framférallt
offentlig sektor under de kommande decennierna med en allt dldre befolkning.

Att andelen invanare i forvarvsarbetande aldrar relativt sett minskar samtidigt som
andelen yngre och dldre relativt sett okar leder till en 6kad férsorjningskvot.



Befolkningsutveckling i olika aldersgrupper med

prognos
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Antalet personer mellan 20-64 ar ar stOrre dn Ovriga grupper. Antalet som inte ar i
forvarvsarbetande alder har 6kat lite mer de senaste aren. Det ar viktigt att sa manga
som mojligt som ar i aldersgruppen 20-64 ar ocksa kan forvarvsarbeta sa att inte
forsorjningskvoten minskar mer an nédvandigt i framtiden.

Om befolkningen kommer att 6ka totalt med ca 400 personer till ar 2030 férvantas
aldersgruppen mellan 20-64 ar att minska med motsvarande 100 personer enligt
framtagen kommunprognos 2018. Prognosen pekar ocksa pa att antalet dldre 6ver 80 ar
kommer att 6ka medan antalet barn (0-15 ar) kommer att minska fram till 2030.

Prognos antal aldre 2017 - 2030
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Att andelen invanare i forvarvsarbetande aldrar relativt sett minskar samtidigt som
andelen yngre och aldre relativt sett 6kar leder till en 6kad forsérjningskvot.
Forsorjningskvoten visar andelen av befolkningen som &r yngre &n 20 ar och dldre dn 64
ar (icke forvarvsarbetande aldrar) i férhallande till andelen av befolkningen som &r 20-64
ar (férvarvsarbetande aldrar).



Teoretiskt motvarar detta hur manga varje person i arbetsfor alder behéver forsorja. Ar
2017 hade Vetlandae kommun en forsérjningskvot pa 88, vilket innebér att det gar 88
personer i icke forvarvsarbetande aldrar pa 100 personer i férvarvsarbetande aldrar. Ar
2030 vantas kvoten ha 6kat till 93.

Forskjutningen mot en allt minder andel i yrkesaktiv alder far naturligtvis pa sikt
aterverkningar pa kommunens ekonomi. Nar andelen unga och gamla 6kar stiger
kostnaderna, samtidigt som den minskade andelen i yrkesaktiv alder innebér att
skatteunderlaget relativt sett krymper.

Merparten av kostnaderna for den kommunala servicen bestar av personalens loner.
Verksamheten inom barnomsorg, skola och dldreomsorg &r svar att rationalisera;
personalminskningar betyder oftast i praktiken samre kvalitet. Om en 6kande andel av
de arbetande behovs i den kommunala sektorn och om de kommunanstalldas I6ner inte
skall slapa efter utvecklingen pa arbetsmarknaden i 6vrigt, kommer kommunalskatten
att behdva hojas.

Utlandsk bakgrund

Antal som ar utrikes fodd och bor i Vetlanda
kommun
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Andelen personer som ar utlandsfédda i riket ar 18,5 % och i lanet 17,1 %. Hogst andel
utlandsfédda bor i Gnosjo kommun (25,1%) och i Gislaved (22,7%) och lagst andel bor i
Habo kommun (7,6 %). | Vetlanda ar andelen utlandsfodda ar 2017 15,1 % vilket ar en
lagre andel jamfort med bade lanet i stort och med riket. Antalet som ar utrikes fodd i
Vetlanda kommun har 6kat fran 1725 ar 2000 till 4152 ar 2017.



Folkmangd efter bakgrund i Vetlanda kommun
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Andelen utlandsfédda &r storst i aldersgruppen 30-34 ar. Motsvarande utvecklingskurva
for fodda i Sverige visar att det i stallet finns farre i aldern 30-39 ar jamfort med 6vriga

aldersgrupper i Vetlanda kommun.

Befolkningsforandring mellan 2002 och 2017
uppdelat i dldersgrupper i Vetlanda kommun
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| Vetlanda finns det fler antal dldre ar 2017 i aldersgruppen mellan 60-80 ar jamfort med
ar hur det sag ut ar 2002.

Antalet personer i aldersgrupperna 30-54 har minskat nagot jamfért med ar 2002, men
antalet hade varit annu lagre om inte antalet utrikes fodda hade funnits dar antalet ar
som storst i just dessa aldersgrupper.

Detta visar pa att Vetlanda kommun har en demografisk utveckling som drivs av en

aldrande befolkning och en stark urbanisering. Pensionsavgangarna ar storre an
tilltradet av unga pa arbetsmarknaden under 6verskadlig tid vilket leder till en férvantad

brist pa arbetskraft.
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Migration

Kommunmottagna enligt ersattningsforordningen
1996 - 2018 09 30
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Lanet har tagit emot manga flyktingar, sarskilt hoglandskommunerna. Jénkopings lan har
som helhet under aren 2011-2016 vuxit pa grund av flyktinginvandringen.

Antal mottagna flyktingar i Vetlanda kommun
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| antal mottagna i en kommun, ingar saval anvisade som de som bosatt sig pa egen
hand.

Antal mottagna flyktingar i Vetlanda kommun har 6kat fran ar 2012 och framat. Fran en
niva med ca 50 per ar fram till de senaste aren da vi har tagit emot ca 250 per ar.



Mottagna t.o.m. oktober 2018 (inkl. anvisade)
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Antal mottagna i Vetlanda kommun fram till och med oktober 2018 uppgar till 142
personer.

11
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Barnafodande

Fodda barn i Sverige 1750-2017
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Barnafdodandet har naturliga 20-25 arscykler. Summerad fruktsamhet for kvinnor fédda i
Sverige, fodda utomlands samt totalt 1750-2000. Att barnafédandet har varierat 6ver tid
har flera forklaringar. Fran slutet av 1960-talet till mitten av 1980-talet skedde en
nedgang i barnafédandet som till stor del berodde pa att det var en period da fler och
fler kvinnor bérjade lI6nearbeta. Aven tillgdngen till bittre och sikrare preventivmedel
bidrog till nedgangen.

Minskningen ersattes av en uppgang aren runt 1990, vilket kan férklaras dels av en stark
konjunktur men dven av forandringar i familjepolitiken. Under senare delen av 1990-
talet var det aterigen en nedgang i barnafédandet. Den berodde till stor del pa
lagkonjunkturen som medférde att speciellt yngre kvinnor och man fick svarare att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Allt fler gick vidare till hogre studier och skot
barnafédandet pa framtiden. Ar 1999 var barnafédandet det lagsta ndgonsin i Sverige,
1,5 barn per kvinna. Under 2000-talet har barnafédandet 6kat och under 2017 var det
summerade fruktsamhetstalet 1,78 barn per kvinna.
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Antal barn per kvinna
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Summerad fruktsamhet for kvinnor fodda i Sverige jamfort med kvinnor fodda
utomlands samt totalt 1970-2017. Sverigefodda och utrikes féddas fruktsamhetstal har
till stor del f6ljt samma variationer, om an hogre fruktsamhetstal bland utrikes fédda
kvinnor. Utrikes fodda kvinnor har ofta en hogre fruktsamhet kort tid efter invandring.
In- och utflyttning gor att inte alla utrikes fodda kvinnor finns i Sverige under hela sin
fruktsamma period. Det gor att periodfruktsamheten for utrikes fodda ofta blir hog.
Under framskrivningsperioden forvantas utrikes fodda kvinnors fruktsamhetstal
fortsatta vara hogre men pa sikt antas skillnaderna mot kvinnor fodda i Sverige minska.
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Antal fédda per ar i Vetlanda kommun 1983-2017

450
400
350
300
250
200
150
100

50

Fruktsamhetstalen i riket verensstimmer med fédelsemonstret i Vetlanda kommun dar
antalet fédda i kommunen var som hogst under 1991 och som lagst ar 2000. En liten
okning har skett fran 2012 till 2016. T o m november 2018 fanns det 287 fodda i
kommunen. Fodelsetalet 2018 blir alltsa hogre jamfort med férra aret och darmed
fortsatter den uppatgaende trenden fran 2012.

Trots att fruktsamheten ar hogre i glesbygdskommuner betyder 4nda omflyttningen att
allt farre barn kommer att fédas eftersom det kommer att finnas allt farre kvinnor i
reproduktiv alder. Men de som bor kvar dar féder barn i stérre utstrackning.

Urbanisering

Urbaniseringen vadntas oka — vilket bedoms fa stora konsekvenser fér mojligheter till
kompetensforsorjning over tid och det innebar dven att kommunen riskerar att fa en
dréanering pa ung och kvalificerad arbetskraft.

Aldersférdelning efter boende i Vetlanda
kommun 2017
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Vi har en urbaniseringstrend dar manga framforallt unga véljer att flytta till kommunens
huvudort eller valjer att flytta fran kommunen till andra storre stader. Nar
gymnasiestudierna ar klara lamnar manga ungdomar férdldrahemmet och i aldrarna 20—
24 ar ar omflyttningen intensiv. De flesta ungdomar flyttar uppat i ortshierarkin dvs. fran
mindre orter till storre och darmed till battre utbud av utbildning och arbete.

Utvecklingen av antal boende

e Jtanfor smaorterna Smaorterna Vetlanda tatort

Utveckling av sysselsattning

Utvecklingen av sysselsattningen ar en viktig indikator for kommunens valstand. En
Okande sysselsattning och en hog sysselsattningsgrad tyder pa en val fungerande och
attraktiv arbetsmarknad. Det ger dessutom en storre skattebas och sannolikheten 6kar
att invanarna kan forsorja sig sjalva och har stoérre valmojligheter i sin konsumtion och
valfard.

Vid redovisning av jamforelsetal, enkdter m m har SKL (Sveriges kommuner och
landsting) bl a utnyttjat en indelning av kommunerna i 8 kommungrupper. Vetlanda
tillhor gruppen Landsbygdskommuner. Dessa kommuner har en tatortsgrad under 70 %,
med mer @n 8,7 % sysselsatta inom jord- och skogsbruk och som ej ar
Glesbygdskommun.

Diagrammet nedan visar sysselsattningstillvaxten, d.v.s. férandringen i antal
forvarvsarbetande, sedan 2008. For att underldtta jamforelsen mellan Vetlanda
kommun, 6vriga landsbygdskommuner, Jonképings Ian och med riket som helhet &r
tillvaxten indexerad med basaret 2008.
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Sysselsattningstillvaxt (indexerad) 2008-2017 i Vetlanda kommun, 6vriga
landsbygdskommuner, Jonkodpings lan samt riket som helhet (2008 = 100)
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Kalla: SCB, Férvarvsarbetande 16+ ar med bostad i regionen (nattbefolkning) (RAMS) efter naringsgren SNI
2007, kén och ar

Huvudvariabeln i RAMS, forvarvsarbetandestatus, visar pa om en person antas vara forvarvsarbetande eller
inte. Avgransningen sker utifrdn en modellbaserad metod dér varje persons l6neinkomst jamférs mot ett
framraknat gransvarde. Overstiger l6neinkomsten gransvardet antas personer vara férvarvsarbetande. For
personer som deklarerat for naringsverksamhet baseras forvarvsarbetandestatusen pa om personen
deklarerat for en aktiv eller passiv naringsverksamhet.

Sysselsattningsutvecklingen i Vetlanda kommun féljer i stora drag utvecklingen i
Jonkopings lan. Vetlanda kommun uppvisar under perioden en lagre
sysselsattningstillvaxt jamfért med riket och lanet. Vad géller den arliga
sysselsattningstillvaxten sa har Vetlanda dnda haft en hogre tillvaxt jamfort med 6vriga
landsbygdskommuner efter ar 2015.

Sysselsattningstillvaxt (indexerad) per kommun 2008-2017 (2008=100)
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Sysselsattningstillvaxten i Vetlanda kommun star sig relativt val i jamforelse med
kommuner i liknande befolkningsstorlek. Efter 2015 visar alla redovisade kommuner i
diagrammet med liknande antal befolkning pa en liten sysselsattningstillvaxt.
Jonkopings kommun daremot har haft en stadig 6kad tillvaxt sedan 2009.

Sysselsattningsgrad

En positiv sysselsattningstillvaxt innebar inte nédvandigtvis en 6kning av
sysselsattningsgraden, eftersom befolkningen i arbetsfor alder kan ha 6kat i hogre takt
an antalet forvarvsarbetande. Dessutom visar sysselsattningstillvaxten forandringen i
dagbefolkningen, d.v.s. de som jobbar i kommunen/lanet, oavsett var de bor.

Sysselsattningsgraden beréknas istallet utifran nattbefolkningen, d.v.s. de som bor i
kommunen/ldnet, oavsett var de jobbar. En person som arbetspendlar 6ver en eller flera
kommungréanser tillhor alltsd nattbefolkningen i en kommun men dagbefolkningen i en
annan. Diagrammet nedan visar fordandringen i sysselsattningsgrad, matt som andel
forvarvsarbetande av total (natt)befolkning i arbetsfor alder (20-64 ar).

Sysselsattningsgrad (%) per aldersgrupp i
Vetlanda kommun
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Sysselsattningsgraden ar lagre bland kvinnor d@n bland méan i alla aldersgrupper i
Vetlanda kommun.
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Sysselsattningsgrad (%) kvinnor per aldersgrupp i
Vetlanda jamfort med riket
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Sysselsattningsgraden bland kvinnor i Vetlanda jamfort med riket &r nagot lagre i
aldrarna 25-54 ar men betydligt hogre i aldersgruppen 20-24 ar. Att den ar hogre i
aldern 20-24 ar kan bero pa att de kvinnor som bor kvar i kommunen arbetar medan de
som flyttar ar studerande och ar da ocksa ar folkbokforda pa hégskoleorten.

Sysselsattningsgrad (%) man per aldersgrupp i
Vetlanda jamfort med riket 2017
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Sysselsattningsgraden bland man ar istallet hogre i Vetlanda jamfért med riket i alla
aldersgrupperna utan den som ar mellan 35-44 ar. Att det ar sa manga fler man mellan
20-24 ar som ar sysselsatta jamfort med riket kan dven har hdnga samman med att de
som studerar ar folkbokférda pa respektive hdgskoleort.
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Forvarvsintensitet (20-64 ar) 2017 per kommun i
lanet

Vetlanda har en férvarvsintensitet pa 83,3 % ar 2017. Den ligger precis 6ver vad som &r
snittet totalt for 6vriga kommuner i Jonkopings lan.

Antal forvarvsarbetande (dagbefolkning) i
Vetlanda efter sektor och kommun 2017

Ovriga organisationer och institutioner u
NN 1V —
Statlig forvaltningo affarsverk |
Landsting
Kommuner B

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Kvinnor B Man

| Vetlanda arbetar ungefar lika manga kvinnor i den offentliga sektorn som i naringslivet
i 6vrigt medan huvuddelen av mannen arbetar inom naringslivet.
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Anstéllda fordelat pa olika naringsgrenar i Vetlanda kommun jamfort
med riket

Anstillda 16-64 ar med arbetsplats i kommunen Anstillda 16-64 ar med arbetsplats i riket efter
(daghef) efter naringsgren 2016 naringsgren 2016
Okdnd verksamhet | Okdnd verksamhet m
Kulturells och personliga tiinster m.m. N Kulturella och personliga tiinster m.m. .
Vard och omsorg; sociala tiinster S ———— Vard och omsorg; sociala tjanster
Utbildning  m—— Utbildning
Offentlig forvaltning och férsvar Offentlig férvaltning och firsvar S ———
Foretagstjgnster Féretagstjdnster I
Fastighetsverksamhet n Fastighetsverksamhet mm
Finans- och forsakringsverksamhet B Finans- och forsakringsverksamhet N
Informatien och kommunikation Information och kommunikation  E—
Hotell och restaurangverksamhet mm Hotelk och restaurangverksamhet  m——
Transport och magasinering Wl Transportoch magasinering I
Handzl E— Handel |
Byggverksamhetl  m— Byggverksamhet I
Energifarsarjning; mijiverksamhet m Energifdrsérjning; miljverksamhet  mm
Tillverkning och utvinning Tillverkning och utvinning I
Jordbruk, skogsbruk och fiske m Jordbruk, skogsbruk och fiske m

=}

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

| Vetlanda kommun arbetar flest inom tillverkningssektorn medan det i riket finns flest
anstallda inom vard- och omsorgssektorn. | Vetlanda saknas det nastan helt och hallet
arbetsplatser inom Information och kommunikationssektorn (15 anstéllda). Denna
sektor ar betydelsefull bestar av manga verksamhetsomraden som ar viktiga for att
kommunen ska kunna utvecklas i framtiden.

e Forlagsverksamhet

e Film-, video- och tv-programverksamhet, ljudinspelningar och
fonogramutgivning

e Planering och sdandning av program

o Telekommunikation

e Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o d

e Informationstjanster

Inom Finans- och forsdkringssektorn fanns det bara 87 anstéllda i Vetlanda ar 2016. Har
finns foljande omraden:

e Finans- och forsakringsverksamhet
e Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
e Uthyrning av fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster

Det tredje omradet dar Vetlanda inte har sa manga arbetsstéllen dr inom
Fastighetsverksamhet med 89 anstéllda 2016.

| kommunen har vi alltsa tre omraden med knappa arbetstillfallen som sticker ut i
forhallande till riket i stort och dessa ar alltsa:

e Information och kommunikation
e Finans och forsakring
e Fastighetsverksamhet

200000 400000 500000

800000
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Andel farvarvsarbetande | Sverige
100%
0%
0%
40%
—
0%
& PGP P P
Jordbrukssektom Industrisektorn
Tjanstesekorn

| Jonkopings lan ar andelen forvarvsarbetande inom bygg, finansiell verksamhet och
foretagstjanster, personliga och kulturella tjinster och utbildning l4gst i landet. Aven
hotell- och restaurang samt offentlig forvaltning ar forhallandevis sma branscher.

| Vetlanda kommun &r ocksa tjanstesektorn valdigt ldg medan industrisektorn ar hog.
Tjanstesektorn ar nodvandig for industrins utveckling. Att tjanstesektorn ar relativt
outvecklad i kommunen &r darfér en utmaning dven for industrin. Industrins
automatisering ar darfoér dven ur detta pespektiv en nédvandighet for att sakerstalla
forutsattningar for tillvaxt och utveckling dveni framtiden.

En vaxling av medarbetare fran industrin till tjanstenaringarna staller krav pa strukturer
for kompetensvaxling och kompetensutveckling. Forutsattningar for det livslanga
larandet kommer att behova utvecklas och samverkan mellan det offentliga,
medarbetare och foretag bedver ske i god tid innan féretagen ar fardiga i sin
automatiseringsprocess for att sdkerstalla en smidig 6vergang for manniskor, att inte
riskera att arbetslosheten stiger och garantera den framtida matchningen pa
arbetsmarknaden.

Antal forvarvsarbetande (dagbefolkning) i
Vetlanda kommun 2009-2017
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Antal forvarvsarbetande har 6kat nagot fran 2009 till 2017.
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Andelen 6ppet arbetsldsa och sdkande i program
som ar utrikes fodda i Vetlanda kommun
december 2018

Ovriga
43%
Varav
utrikesfodda
57%

m Varav utrikesfodda Ovriga

| december 2018 fanns det 471 personer som var utrikes fodda och som var 6ppet
arbetslosa och sokande i program. Totalt var det 824 personer i kommunen som var
arbetslosa i december 2018.

Oppet arbetsldsa och sékande i program
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Mellan 2016 — 2018 fanns det totalt ca 800 personer i Vetlanda kommun som var 6ppet
arbetsloésa och sékande i program. Under 2018 har antalet utrikesfédda som ar
arbetsloésa och sékande i program minskat med 61 personer.
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Andel arbetslésa man 2000 — 2018 i Vetlanda kommun jamfért med riket.

Trend, Man Alla kommuner (ovigt medel) ~

Urval: Alla kommuner (ovast medel)

10

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Vetlanda - Alla kommuner (ovégt medel) - Riket

Arbetsldshet 18-64 ar, andel (%) av bef. (N00919)

Antal invanare 18-64 &r som &r ppet arbetsldsa eller i program med aktivitetsstsd dividerat med antal invanare 18-64 &r. Avser statistik fran mars manad ar T. Killa: Arbetsférmedlingen och SCB
(RAMS).

Andel man i Vetlanda kommun som ar arbetsl6sa har varit lagre an jamfort med riket
under hela perioden 2000 till 2018. Andelen arbetsldsa var som lagst under 2007 och
2008. Skillnaden mellan riket och Vetlanda kommun har jamnats ut under de tre
senaste aren.

Andel arbetslésa kvinnor 2000 — 2018 i Vetlanda kommun jamfort med riket.

Trend, Kvinnor Alla kommuner (ovagt medel} ~

Urval: Alla kemmuner (ovagt medel)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Vetlanda - Alla kommuner (ovagt medel) - Riket

Arbetsloshet 18-64 ar, andel (%) av bef. (N00919)

Antal invanare 18-64 &r som &r Sppet arbetslésa eller i program med aktivitetsstdd dividerat med antal invanare 18-64 &r. Avser statistik fran mars manad ar T. Killa: Arbetsformedlingen och SCB
(RAMS).
Andelen arbetslosa kvinnor i Vetlanda kommun har varit lagre jamfort med riket i stort
under hela perioden fran 2000 fram till slutet av 2017. Under de tre senaste aren har
andelen arbetsl6sa kvinnor 6kat och blev under 2018 hogre jamfort med riket i stort.
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Pendling

Forvarvsarbetande pendlare 16+ 2004-2017 i
Vetlanda kommun
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Vetlanda kommun har haft en storre utpendling an inpendling, vilket ger en negativ
nettopendling. Det ar alltsa nagot fler som pendlar fran kommunen till arbete pa annan
ort an som pendlar till arbete i Vetlanda kommun. Men under de senaste tva aren sa ar
in- och utpendlingen néastan lika stor.

Av de 12 079 personer som var sysselsatta i Vetlanda kommun 2017,d v s
dagbefolkningen, ar 10,3 procent bosatta i andra kommuner dn Vetlanda. Dessa
personer utgdr darmed inpendlingen till Vetlanda kommun. Av de 12 122 som bor i
Vetlanda kommun, d v s nattbefolkningen, och ar sysselsatta arbetar 10,4 procent i
andra kommuner, och utgor darmed utpendlingen.

Antal in- och utpendlare,
Vetlanda kommun 2017

Inpendling I

Utpendling I
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H Inom eget lan Utanfor eget 1an

Ar 2017 var och in- och utpendlingen allts& nastan lika stor.
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Inpendling fran,
Vetlanda kommun 2017

700
600
500
400
300
200
100

EKsjO
Ydre
Ovriga...mm

Vaxjo =
Linkoping |

NEssj0  m—
Stockholm |

Savsjd  m—

Hultsfred
Jonkoping =
Uppvidinge =
Vimmerby

Varnamo |

Aneby |

Uppsala

Malmo |

Vaggeryd
Goteborg

Vastervik

Tranas |
Kalmar

Man ® Kvinnor

Ar 2017 pendlade fler man an kvinnor in till Vetlanda kommun. De flesta inpendlare kom
fran Savsjo, Nassjo och Eksjo kommuner.

Utpendling till,
Vetlanda kommun ar 2017
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Ar 2017 skedde den stérsta utpendlingen till Eksjé kommun. Det &r fler kvinnor &n mén
som pendlar till Eksjo. | 6vrigt pendlade fler man ut fran Vetlanda kommun jamfért med
kvinnorna. Utpendlingen skedde aven till stora delar till Savsjo, Nassjo och Jonkoping.

Omfattningen pa arbetspendlingen till och fran kommuner beror pa flera olika faktorer
dar kommunens storlek spelar roll, likasa naringslivs- och arbetskraftsstrukturen. En
ytterligare viktig faktor ar kommunikationsmajligheterna, det vill sdga hur snabbt och
smidigt det gar att ta sig fran en plats till en annan, med till exempel privat bil eller
kollektivtrafik.
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Nettopendlingen (antal personer) i Jonkdpings lans kommuner
2004-2017
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Jonkopings kommun har den storsta positiva nettopendlingen medan Habo kommun har
flest utpendlare. De kommuner som i lanet har en fler inpendlare dn utpendlare efter
Jonkoping ar Eksjo, Gnosjo, Varnamo och Gislaved. Vetlanda har lika stor in- som
utpendling medan 6vriga kommuner i lanet har fler utpendlare, d v s ett negativt
pendlingsnetto.
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Utbildningsniva

Vetlanda kommun har en hég andel sysselsatta i relation till dvriga riket. Framst handlar
det om sysselsattning inom tillverkningsindustrin. | allt hogre takt i och med teknikens
och digitaliseringens framvaxt stalls hogre krav pa effektivisering, kvalificerad
kompetens och innovation. Manga jobb som idag utférs av manniskor kommer i
framtiden att skotas av robotar, detta kraver férandring i kompetensférsorjningen.

En hogre efterfragan pa hogutbildad arbetskraft blir en given foljd av den har
utvecklingen och féretagen vittnar redan om den stora utmaningen i att hitta ratt
kompetens. Kommunen star darfor infor stora utmaningar inom
kompetensforsorjningen som riskerar att begransa kommunens utvecklingsmajligheter.
Behovet av en hojd utbildningsniva ar pataglig och en av de storsta utmaningar som
kommunen har framfor sig.

Attraktivitetsskapande faktorer som en god och modern arbetsmiljo, jamlikhet,
jamstalldhet, inkludering, inflytande och delaktighet samt tillitsbaserad styrning behover
utvecklas och i framtiden utgéra en del av Vetlanda kommuns varumarke.

Tillgang till relevant kompetens ar en forutsattning for fortsatta utveckling av naringsliv
och offentlig verksamhet i kommunen.

Utbildningsniva i ldersgruppen 20-64 ar | Andel man med
eftergymnasial

i Vetlanda kommun 2017 utbildning, 3 ar

eller mer
11%

Andel kvinnor
med
eftergymnasial
utbildning, 3 ar
eller mer
23%

Andel som ar
utan eller har en
kortare
utbildning
66%

Andelen man i aldersgruppen 20-64 ar som har en eftergymnasial utbildning som ar tre
ar eller langre ar 11 % medan kvinnornas andel &r 23 %. Ovriga i ldersgruppen 20-64 &r
som inte har nagon utbildning eller har en utbildning som &r lika lang ar 66 %.

Gruppen utlandsfédda kvinnor med kort utbildningsbakgrund och gruppen unga man pa
landsbygden som lamnar skolan tidigt 4r de grupper som har svarast att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Overlag &r skolavhopp en riskfaktor fér utanférskap.
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Utbildningsnivan hos man och kvinnor i Vetlanda
kommun 1985-2017
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eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer kvinnor

Antalet kvinnor som har en utbildningsniva med en eftergymnasial utbildning, 3 ar eller
mer har 6kat fran ca 400 ar 1985 till ndrmare 1500 ar 2017 i Vetlanda kommun. Medan
antalet mdn med eftergymnasial utbildning, 3 eller mer, har ocksa ket men inte alls
lika mycket som foér kvinnorna.

Andel man och kvinnor som har eftergymnasial
utbildning, 3 ar eller mer, 2017 i lanets
kommuner
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| lanet ar det i Jonkoping, Habo och Eksjé som det bor flest personer med eftergymnasial
utbildning, 3 ar eller mer, i férhallande till sin totala befolkningsmangd. Andelen kvinnor
som har en eftergymnasial utbildning som &r tre ar eller mer &r storre dn mannens andel
i lanets samtliga kommuner.
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Hogre utbildnings urbaniserande effekt ar bade en mojlighet och en utmaning. Med ett
naringsliv som i hogre grad efterfragar eftergymnasiala kompetenser kommer
kommunens attraktivitet att 6ka fér personer med den kompetensprofilen, en jamstalld
arbetsmarknad underlattas och naringslivets utveckling stédjs.

Attraktiva miljoer for barn och barnfamiljer kan stodja den utvecklingen, liksom fler
mojligheter till hogre utbildning i kommunen — inom yrkeshdgskolan, pa hégskolan och
pa kommunens larcentra.

Fler man maste se mojligheterna med hogre utbildning och de hogutbildade kvinnorna
maste uppmuntras till att stanna kvar i eller atervanda till kommunen efter avslutade
studier.

Citat fran Emma Leijnses bok Férdel kvinna.

“| stora delar av vdstvdrlden har kvinnornas utbildningsniva passerat ménnens. Det dr en
tyst revolution som paverkar vart samhdlle pa alla nivéer.

De vilutbildade kvinnorna i medelklassen dr det nya kunskapssambhdillets vinnare, de
Idgutbildade mdnnen dess férlorare. Samhdillets absoluta topp bestdr fortfarande av
mdn, med de dominerar ocksa den grupp i botten som saknar utbildning och som blir allt
tydligare avskuren fran resten av samhdllet. Pojkarna som misslyckas i grundskolan
riskerar att bli utan bade jobb, partner och barn. Deras utanférskap dr en av var tids
stora utmaningar. ”
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