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| denna riktlinje presenteras de riktlinjer som galler for olika typer av uppvaktningar av
medarbetare och fértroendevalda som slutar sin anstéllning, gar i pension, fyller ar eller
har gjort sig fortjant av annan uppvaktning. Detta dokument innefattar ocksa vad som
galler for julgdva.

Pension

Medarbetare som gar i pension med en sammanhéangande anstéllningstid upp till fem ar
uppvaktas med en gdva som motsvarar en kostnad om cirka 0,8% (ca 370 kr 2019) av
prisbasbeloppet samt en blomma om samma vérde.

Medarbetare som gar i pension med en sammanhangande anstéllningstid upp till tio ar
uppvaktas med en gdva som motsvarar en kostnad om cirka 1,2% (ca 560 kr 2019) av
prisbasbeloppet samt en blomma for 0,8% av basbeloppet.

Medarbetare som gar i pension med en sammahangande anstéllningstid 6ver tio ar
uppvaktas med en sdrskild minnesgdva om cirka 1,5% (ca 700 kr 2019) av
prisbasbeloppet som dr gemensam for arbetsgivaren samt en blomma fér 0,8% av
prisbasbeloppet.

Den sdrskilda minnesgdvan bestalls via HR-kontoret.

Fodelsedagar

Tillsvidareanstéallda och tidsbegransat anstdllda medarbetare, som har en sammanhallen
anstallningstid dver ett ar, uppvaktas vid 50- och 60 arsdagen av Vetlanda kommun.

Medarbetare som fyller 50 ar uppvaktas med blommor fér cirka 0,8% av prisbasbeloppet
och minnesgava for motsvarande belopp.

Medarbetare som fyller 60 ar uppvaktas med blommor fér 0,8% av prisbasbeloppet.
Ordinarie ledamoter i Kommunfullmaktige, Kommunstyrelsen, namnder och

bolagsstyrelser uppvaktas med blommor till ett varde av 0,8% av prisbasbeloppet om de
har varit fortroendevalda for en sammanhallen tid om minst tre ar.
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Slutar sin anstallning
Medarbetare som slutar sin anstallning med en sammanhangande anstallningstid upp
till fem ar uppvaktas med en blomma om cirka 0,8% av prisbasbeloppet.

Medarbetare som slutar sin anstallning med en sammanhangande anstallningstid upp
till tio r uppvaktas med en gdva som motsvarar en kostnad om cirka 0,8% av
prisbasbeloppet samt en blomma om cirka 0,4% av prisbasbeloppet.

Medarbetare som slutar sin anstallning med en sammanhangande anstallningstid over
tio ar uppvaktas med en gava som motsvarar en kostnad om cirka 0,8% av
prisbasbeloppet samt en blomma om cirka 0,8% av prisbasbeloppet.

Begravning

Representation sker vid begravning av medarbetare eller fortroendevald. Respektive
forvaltning/namnd ansvarar fér sina medarbetare och fortroendevalda. Blomma for
0,8% av prisbasbeloppet 6verlamnas.

| vissa fall kan representationsskapet genomféras av kommunledningskontoret.

Julgava

Vetlanda kommuns HR-kontor ansvar for inkép av julgava till alla anstélla oavsett
anstallningsform.

Ovriga eventuella uppvaktningar

Medarbetare och fértroendevalda kan vara foremal for uppvaktning av sarskilda skal.
Sadan uppvaktning beslutar respektive forvaltningschef/ namndsordférande om i
samrad med kommunchef/kommunalrad.

Ovriga anvisningar

Det ar respektive verksamhet som svarar for att planera och genomféra respektive
uppvaktning.

Varje forvaltning finansierar uppvaktningarna.

Om en medarbetare eller fortroendevald avsager sig uppvaktning eller gava ska detta
respekteras.
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