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Inledning

Vetlanda kommun har sedan 2013 haft en néaringslivspolicy som tydliggor viljeinriktning
och engagemang gallande néaringslivs- och sysselsattningsfragorna. Policyn
uppdaterades 2017 och samordnades da ocksa med Nuvabs naringslivsprogram

Att arbeta med naringslivsutveckling ar ett helt frivilligt atagande for de svenska
kommunerna. Kommunallagen ger enligt 2 kap 8§ stod for att allmant arbeta med
naringsfrimjande insatser; ~kommuner och landsting far genomféra atgarder for att
allmént framja néaringslivet i kommunen eller landstinget”.

Ett bra foretagsklimat gor att fler vagar och kan starta och driva konkurrenskraftiga
foretag. Konkurrenskraftiga foretag skapar jobb och valfard.

Kommunens uppgift ar att skapa goda férutsattningar och ett bra naringslivsklimat saval
genom den 6vergripande planeringen som i det vardagliga arbetet och i kontakterna
med naringslivet. Pa sa satt utvecklas det lokala och regionala naringslivet med tillvaxt
och arbetstillfallen.

En naringslivspolicy kan ses som ett styrande dokument fér hela kommunorganisationen
inklusive Nuvabs operativa roll. Den uttrycker den politiska viljan och ger vagledning for
hur kommunen ska arbeta med néringslivsfragor.

Nuvab ansvarar sedan 2005 for kommunens operativa naringslivsarbete. Nuvabs
uppdrag ar att stodja och stimulera naringslivsutvecklingen samt att forenkla
foretagares kontakter med myndigheter och andra naringslivsorganisationer. Vetlanda
kommun stodjer daven Vetlanda NyféretagarCentrum som arbetar for ett 6kat
nyféretagande.



Nulage och framtid med malbilder

Nuldge

Framgangsrik industrikommun och handelsstad

Vi har bevisligen bra foretagsklimat, som i rankingar hamnar i Sverige-toppen, med
internationellt spannande foretag, dar nagra ar varldsledande. Har finns alla typer av
jobb och det erbjuds karriarmojligheter.

Arbetslosheten har under manga ar varit lagre an i lanet och riket. Andelen i
forvarvsarbete ar hogre i Vetlanda kommun jamfort med riket liksom medlemskap i
foreningar. Ett aktivt forenings- idrotts- och kulturliv ar ett signum fér kommunen.

Vetlanda ar en utpraglad industrikommun med sysselsattning inom industrin med ca
35% av arbetskraften att jamféra med 20% for riket. Nagra storre och medelstora
foretag dominerar bilden och vi har en 13g andel tjansteféretag. Detaljhandeln har ett
varierat utbud och ar under férandring.

Vi har nagra stora foretag i Vetlanda, (se bilaga 3), och det innebéar att de stora
foretagen kan dampa nyféretagandet men de storre foretagen ger samtidigt mojligheter
till avknoppningar och till uppkomsten av underleverantérer. Underleverantérer och
avknoppningar ar vanligt fran stora féretag och de kan ocksa bidra till nyféretagande.
Det finns flera exempel i kommunen med anstallda hos de storre foretagen som har
Overgatt till att bli underleverantérer genom egna foretag.

Vetlanda har ocksa en utmaning att arbeta med da nyforetagandet ar lagre &n
genomsnittet for riket . Vi har flera medelstora foretag, (se bilaga 3), men behovet av
naringslivsbreddning foér mindre konjunkturkanslighet ar viktigt.

Detaljhandeln och Vetlanda som handelsstad har ett varierat utbud med flera kdnda
rikskoncept (HM, KappAhl, Lindex, EI-Giganten, Intersport, Rusta, m.fl) tillsammans med
flera starka lokala handlare (Guld-City, Firma Fanfar, Bjorns Bokhandel, m.fl).
Detaljhandeln ar under férandring. Bestksnaring star infor spannande utmaningar och
har en stor utvecklingspotential. Det ar ett 6kat intresse for café & restaurang med nya
etableringar (Waynes Coffee & Espresso House, Pinchos). Etableringsintresset fran
restaurangkedjor 6kar ocksa. Utvecklingsprojekt med bestksnaringsforetagen i kommun
tillsammans med Smalands Turism pagar.

Vetlandas utmaningar ar att vi ser behovet av tjansteféretag och att vi vet att det ar
viktigt med att dven dessa etableras (IT, automatisering, reklam/marknadsféring). Denna
typ av foretag ar ofta vanligt forekommande i universitetsstader da dessa oftast knoppas
av fran “hogre utbildning”.

Arbetsmarknadsregion

| kommunens arbetsmarknadsregion ingar alla vara grannkommuner. Halften av
pendlingen sker fran /till Eksj6, Savsjo och N&ssj6 i ndmnd ordning. Utpendlingen ar
numera lika stor som inpendlingen.



Det ar viktigt att vi kan utveckla en mer dynamisk arbetsmarknad framéver med
forbattrade pendlingsmojligheter till Jonkdping och Vaxjo och som daven mojliggor
tjansteresor och studier i hela landet.

Ar féretagarna néjda med kommunen?

Kommunen féljer resultat av matningar kring naringslivsklimat och

ndjdhet hos féretagare huvudsakligen via tva kallor; Svenskt Naringslivs arliga
undersokningar av naringslivsklimatet och studien Lépande Insikt. Den senare gors pa
uppdrag av kommunen och mater ndjdheten hos foretagare som under aret varit i
kontakt med kommunen med ett drende som t ex tillstandsprovning eller bygglov.

| den forstnamnda studien av svenskt Naringsliv har Vetlanda de senaste aren i snitt
befunnit sig bland de 100 basta kommunerna i landet. | studien Lépande Insikt kvalade
kommunen in bland de tio basta av deltagarna ar 2019.

Kommunen har dven sa kallade Servicedeklarationer som berér bade medborgare och
foretagare. Deklarationerna beskriver vad kunden kan forvanta sig av var service och
vara tjanster och ger darfor 6kad tydlighet, t ex som grund for forbattringar.

Framtidsutsikter med malbilder

Befolkningsokning ger tillvaxt

Vetlanda kommun har malsattningen att na till 30 000 invanare ar 2030. Vi nar malet
genom att arbeta for en attraktiv kommun dit manniskor och féretag soker sig,
utvecklas, trivs och stannar. Vi starker vart platsvarumarke. Vetlanda ar lattbott och
vanligt.

Lyckas vi inte med att 6ka var befolkning sa kan vi se en utveckling som visar att antalet
personer i forvarvsarbetande aldrar (19-64 ar) minskar till ar 2030 med ca 400 personer.
Att andelen invanare i forvarvsarbetande aldrar relativt sett minskar samtidigt som
andelen yngre och aldre relativt sett 6kar leder da till en 6kad férsérjningskvot.

En positiv befolkningsdkning ar darfor mycket betydelsefull for kommunens mojligheter
till resurser fér god service och vélfard. Aven vid god sysselsittning ar det inte givet att
manniskor valjer att bosatta sig i kommunen. Darfor ar det vasentligt att ocksa skapa en
attraktiv boende- och livsmiljo har.

En viktig forutsattning for kommunens framtida utveckling ar att naringslivet ar
fornyelse- och utvecklingsinriktat.

Styrningen i kommunen &r uppbyggd kring malstyrning utifran fullmaktiges, vision, tre
riktningar och fyra mal. Dessa mal binds samman med de underliggande namndmalen,
vilka i sin tur kopplas mot de verksamhetsnara malen pa medarbetarniva. Regionens
utvecklingsstrategi, RUS, med sina mal och delstrategier och kommunens Gversiktsplan,
OP:n, har legat till grund infor framtagandet av kommunens malbilder.
Naringslivspolicyn dr en komplettering till kommunens 6vergripande vision och
strategiska riktningar samt till malen som antagits av kommunfullmaktige.



| Vetlanda ska vi i kommunens alla verksamheter, Nuvab, naringslivet i stort och andra
aktuella aktorer tillsammans kunna arbeta med utvecklingen av vart naringsliv for att
kunna uppna féljande malbilder:

Vi skapar ett Vetlanda som &r attraktivt med

e Boendeformer och miljoer for olika 6nskemal och behov
e Ett vdlmaende och vdxande naringsliv

e Enlevande landsbygd och stadsmiljo

e Vailfungerande kommunikationer och infrastruktur

e  Ett rikt kulturliv och aktiv beséksnaring

Vi skapar ett Vetlanda som ar hallbart vaxande med

e Ett ekonomiskt hallbart viaxande naringsliv och en langsiktigt god kommunal
ekonomi i balans.

e Ett socialt hallbart Vetlanda som &r tryggt och dar olikheter vdalkomnas och
medborgare inkluderas. Ett samhélle som praglas av god tillgdnglighet och dar
jamlikhet, hdlsa och god arbetsmiljo ar i fokus.

e Ett ekologiskt hallbart Vetlanda dar klimatavtryck ar i fokus, energiférbrukning
och utslapp minskar och dar den biologiska mangfalden bevaras och det finns
tillgang till upplevelserik natur. Vetlanda kommuns verksamheter ar
klimatsakrade.

Vi skapar ett Vetlanda som ar nytankande

e Ett foretagsklimat som framjar innovation och utveckling samt goda mojligheter
for kommunens ungdomar att fa préva pa eget entreprendrskap.

e En hojd utbildningsniva och ett livslangt larande

e Utveckling av idéer i samverkan mellan medborgare, naringsliv, foreningar och
Vetlanda kommun

e Verksamheter inom Vetlanda kommun som premierar nytdankande som bidrar
till 6kad ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet. Organisationskulturen
kdannetecknas av 6ppenhet for det nya, mod att testa nytt, standiga
forbattringar och verksamhetsutveckling med digitalisering som mojliggérare

I malbilderna ingar dven kommunfullmaktiges mal under mandatperioden 2020-2023
vilka ocksa ligger till grund fér kommunens naringslivsutvecklingsarbete.

Kommunfullmaktiges mal 1 ar 2020-2023: 30 000 invanare 2030

Vetlanda kommun ska skapa attraktiva boenden med en utbyggd
infrastruktur i hela kommunen.

Kommunfullmaktiges mal 2 ar 2020-2023: Service i toppklass

| Vetlanda kommun ska alla verksamheter strava efter att leverera tjanster och
service pa allra hogsta niva.

Kommunfullmaktiges mal 3 ar 2020 — 2023: Hallbart i alla led

I Vetlanda kommun arbetar vi medvetet med hallbarhet.



Kommunfullmaktiges mal 4 ar 2020-2023: Nytdnkande och livslangt larande

| Vetlanda kommun ska vi kunna ge goda forutsattningar for ett livslangt larande
och ha en kultur som praglas av nytdnkande.



Hur arbetet organiseras strategiskt och
operativt

Ansvar for naringslivsarbetet

Det ar kommunstyrelsen som har det 6vergripande ansvaret for naringslivsarbetet, och
som svarar for att sla fast strategisk inriktning for arbetet utifran kommunfullméktiges
mal for mandatperioden och néaringslivspolicyn. Kommunfullméaktiges mal for
naringslivsarbetet omfattar emellertid samtliga kommunens namnder, vilket framgar av
respektive namnds reglemente. Ett gott foretagsklimat grundlaggs i de kontakter
foretagare har med kommunens tjansteman och politiker: i tjdnsteman och politikers
bemotande, service och effektivitet i alla de sammanhang dar foretagen moter
kommunen.

Att ge god service, och bidra till att skapa bra férutsattningar och goda
utvecklingsmojligheter for naringslivet ar darfor en del av varje medarbetare och
politikers uppdrag, utifran sin roll i organisationen i Vetlanda kommun. Varje ndmnd
ansvarar for att definiera vad det innebar att ge naringslivet god service, bra
forutsattningar och goda utvecklingsmaijligheter i de verksamheter som ingar i
namndens ansvarsomrade.

Inom kommunen finns en uppgiftsfordelning mellan strategisk och operativ niva. Den
senare uppgiften tilldelas ndringslivsbolaget Nuvab, medan den strategiska nivan tillhor
kommunledningen.

AB Vetlanda Industrilokaler uppgift ar att pa affarsmassiga grunder och med
iakttagande av lokaliseringsprincipen erbjuda lokaler till foretag i olika branscher i syfte
att stimulera och underlatta nyféretagandet i kommunen. Uppgiften dr ocksa att som
fastighetsagare affarsmassigt arbeta med expansionsfragor kopplat till lokaler for
befintliga foretag.

Strategisk niva

Ytterst ansvarig for de strategiska naringslivsfragorna och naringslivspolitiken ar
kommunstyrelsen. For det 6vergripande arbetet med strategiska fragor vilar ansvaret
hos kommundirektoren.

Det strategiska uppdraget avser att dra upp och forverkliga riktlinjerna for
naringslivsarbetet i enlighet med malen i denna néringslivspolicy.

Sammanfattningsvis inryms det strategiska uppdraget inom féljande omraden:

e Kompetensforsorjning

* Plan- och markberedskap samt tillgangliga kontors- och industrilokaler
e Upphandlingsregler - lokal tillampning av regler

e Naringslivsklimat

e Samverkan pa ledningsniva med foretag och andra aktorer

e Kommunal service - generellt och till foretag

e Boende och boendemiljoer

e Centrummiljo och serviceutbud — bl a med stdd av en Handelsstrategi
e Infrastruktur och kommunikationer
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¢ Marknadsféring av kommunen och ett varumarkesbyggande

Operativ niva

Det operativa ansvaret tillhor Nuvab i forsta hand och innebir frimst 16pande
ndringslivsservice och omfattar enligt befintligt avtal:

e Stddja, informera och uppsoka befintligt lokalt naringsliv

e Arbeta som foretagslots enligt konceptet “en dorr in”

e Forenkla och framja kontakter mellan kommun/myndigheter

e Vara forbindelselank mellan kommun och féretag under etablering

e Oka samverkan mellan handel och 6vrigt naringsliv

e Svara for naringslivsanpassat marknadsféringsarbete

e Representera kommunen i lokala, regionala och nationella arbetsgrupper
rérande naringslivsarbete (enligt sarskild 6verenskommelse)

e Verka for en utvecklande samverkan mellan skola - Naringsliv

e Deltai projektarbete (enligt sarskild 6verenskommelse)
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Bilaga 1 - Arbetssatt

Arbetssatt

Vetlanda kommuns naringslivsarbete ska genomforas pa ett satt sa att kommunens mal
uppfylls. Naringslivsarbetet ska gentemot koncernens verksamheter och NUVAB vara
normerande och stédjande.

Strategiskt — riktlinjer/arlig strategisk handlingsplan

Sammansattning i gruppen:
e Kommundirektor, (sammankallande)
e Utvecklingsavdelningen
e Mark och exploateringsavdelningen
e Planavdelningen
e Kommunikationsavdelningen
e Nuvab

Ovrig medverkan fr&n operativa grupperna beroende p3 vilka frdgor som hanteras.

Operativt - "En dorr in”

Naringslivsarbetet beror flera verksamheter inom kommunkoncernen. En
samverkansgrupp etableras med benamningen “En dorr in” med syftet att gemensamt
bedriva ett effektivt ndringslivsarbete.

Tyngdpunkten i gruppens arbete &r operativa fragor, men dar daven behovet av
strategiska stallningstaganden identifieras. Forslag fran gruppen som erfordrar politisk
forankring tas i kommunstyrelsen, i styrelsen for Nuvab, Njudung Energi eller Vetlanda
Industrilokaler beroende pa fraga.

Sammansattning i gruppen:
e Nuvab, Verksamhetsledare (sammankallande)
e Mark och exploateringsavdelningen
e Planavdelningen
e Vetlanda Industrilokaler
e  Miljé- och byggforvaltningen
e Nuvab - Besoksnaring
e Kommunledningsférvaltningen - Landsbygdsutveckling
e Nuvab — Nyforetagarcenter
e Njudung Energi

Gruppens storlek minskas eller utdkas beroende pa vilka fragor som hanteras.

Operativt - "Kompetensforsorjningsgruppen”

Naringslivsarbetet beror flera verksamheter inom kommunkoncernen. En
samverkansgrupp etableras med benamningen "Kompetensforsoérjning” med syftet att
gemensamt bedriva ett effektivt naringslivsarbete.

Tyngdpunkten i gruppens arbete &r operativa fragor, men dar daven behovet av
strategiska stallningstaganden identifieras. Forslag fran gruppen som erfordrar politisk



forankring tas i kommunstyrelsen, i Nuvab eller i barn- och utbildningsndmnden
beroende pa fraga.

Sammansattning i gruppen
e Barn- och utbildningsférvaltningen (sammankallande)
e HR-kontoret
e Nuvab

12
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Bilaga 2 — Ovriga mal

Ovriga lokala och regionala mal

Naringslivspolicyn ska dven ses som en komplettering till den regionala
utvecklingsstrategin, RUS:en, som antogs 2019 av Region Jonk&pings lan. Den regionala
utvecklingsstrategin ska leda till att Jonkdpings 1an ar 2035 ar Sveriges mest hallbara,
attraktiva och tillgangliga lan dar alla méanniskor trivs, utvecklas och mar bra.
Mojligheten att utveckla ett framtida hallbart valfardssamhalle hanger ndra samman
med ett starkt och konkurrenskraftigt naringsliv som skapar hallbar tillvaxt utan att
aventyra miljon eller manniskors halsa.

Regional utvecklingsstrategi i Jonkopings lan, RUS, 2020-2035

Ar 2035 praglas lanet av en hallbarhetsdriven naringslivsutveckling, cirkulara ekonomier,
gron tillvaxt och 6kande sjalvforsorjningsgrad av livsmedel. Fossila ravaror har fasats ut
bland annat genom elektrifiering, vatgas och att bioravara bidrar till nya produkter.
Levande landsbygder och utvecklingen av de gréna naringarna bidrar till ett langsiktigt
hallbart samhalle.

Ar 2035 utgor Lanets starka infrastruktur en ryggrad for hallbara transporter i hela sodra
Sverige, vilket skapar forutsattningar fér naringslivets expansion, kommunikationer och
moijlighet att nd marknader inom och utom landet.

Ar 2035 ses lanet som en forebild och influencer inom nyféretagande och
entreprendrskap, jamstalldhet, jamlikhet och arbetsmiljéutveckling. Inom detta omrade
arbetar ocksa Science Park pa ett tydligt satt vilket dven omfattar nyféretagandet inom
Nyforetagarcentrums verksamheter.

Omvarldsanalys och internationell samverkan har lett till att lanets naringsliv ar en
sjalvklar del av de globala vardekedjorna. Lanets naringsliv bidrar aktivt till en
hallbarhetsdriven utveckling.

Hogskolan ér en motor dar samverkan driver det offentligas och naringslivets utveckling
mot mer innovativa kunskaps- och teknologiintensiva produkter och tjanster.

Ar 2035 har lidnet utvecklat en kreativ innovationskultur dar samverkan mellan akademi,
offentlig sektor och naringsliv har resulterat i kluster och innovationsmiljéer som bidrar
till en langsiktigt hallbar utveckling for lanet.

Oversiktsplanen i Vetlanda kommun, 2010

Vetlanda kommun vill prioritera naringslivsfragor och skapa forutsattningar for tillvaxt
och expansion. En viktig forutsattning for nya foretagsetableringar ar att det finns
tillganglig mark.

e Vetlanda kommun vill genom en aktiv markpolitik kunna erbjuda attraktiva
industrilokaliseringar i centralorten och i tatorterna for olika verksamheter. For
vissa verksamheter, framst serviceforetag, ar exponering och skyltlage viktigt.
Dessa omraden finns framst utmed Véasterleden och vag 31/47 mot Ekenassjon.

e Enval utbyggd och fungerande infrastruktur ar viktig for naringslivet. | Vetlanda
pekas jarnvagen ut som strategiskt viktig for industrin. Kommunen vill kunna
erbjuda industrilokaliseringar i anslutning till jarnvagen och ge industrin
mojlighet till att utdka sina transporter pa jarnvagen.



Boendemiljon ar dven en viktig faktor fér naringslivsutvecklingen. Fran
naringslivet efterfragas fler attraktiva hyresratter for att rekrytering av
arbetskraft ska underlattas.

Att mojligheter skapas for handels- och tjanstesektorns tillvaxt ar viktigt.
Handels- och tjanstesektorn kompletterar den traditionellt starka tillverknings
industrin och kan gora naringslivet mindre sarbart o samband med
forsvangningar i enskilda branscher.

Oversiktsplanen ger nya och férbattrade mojligheter fér turismnaringen i
strandnara omraden.
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Bilaga 3 — Statistik om Naringslivet i Vetlanda

Arbetsgivare inom Vetlanda kommun uppdelat i

storleksklass av antal anstallda ar 2020

Killa: SCB, databasen NARA

Foretagsnamn

VETLANDA KOMMUN

Foretagets storleksklass

i regionen

2 000-2 999 anstallda

Andel (%) av
anstadllda i

féretag inom
Vetlanda
kommun

25

HYDRO EXTRUSION SWEDEN AB

500-999 anstallda

ELITFONSTER PRODUKTION AB

250-499 anstéllda

OBOS BOSTADSUTVECKLING AB

250-499 anstéllda

AKTIEBOLAGET BESLAG & METALL

200-249 anstallda

METSA TISSUE AB 100-199 anstallda
TRIVSELHUS AKTIEBOLAG 100-199 anstallda
PALLCO AKTIEBOLAG 100-199 anstallda

NJUDUNG ENERGI VETLANDA AB

100-199 anstallda

SAMHALL AKTIEBOLAG

100-199 anstéllda

EKENAS MEKANISKA AKTIEBOLAG

100-199 anstéllda

HYDRO BUILDING SYSTEMS SWEDEN AB

100-199 anstallda

REGION JONKOPINGS LAN

50-99 anstillda

MP BOLAGEN INDUSTRI AB

50-99 anstallda

HUMAN BRIDGE STIFTELSE

50-99 anstallda

WITHALA STORMARKNAD AB

50-99 anstillda

STALOV ALUMINIUM AB

50-99 anstallda

AB KARLSSONS FASADRENOVERING

50-99 anstillda

PLANNJA STEINWALLS AB

50-99 anstillda

HOLSBY METALL AB 50-99 anstillda
EVOBUS SVERIGE AKTIEBOLAG 50-99 anstillda
VETLANDA PASTORAT 50-99 anstillda
OBOS SVERIGE AB 50-99 anstillda
BRANTAS BYGG AB 50-99 anstillda
KVARNSTRANDS VERKTYG AB 50-99 anstillda
ELITFONSTER AB 50-99 anstillda

BRODERNA ANDERSSONS INDUSTRIER |
EKENASSION AB

50-99 anstillda

T L T I T e [ e L [ e [ N S P E NI ST NV N e )

ADELFORS FOLKHOGSKOLA 50-99 anstallda 1
ERIKSHJALPEN, INSAMLINGSSTIFTELSEN 50-99 anstallda 1
FARBROR ERIKS BARN- OCH

HJALPVERKSAM

VIKING BEDS OF SWEDEN AB 50-99 anstallda 1




Foretagsnamn

Foretagets storleksklass

i regionen
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Andel (%) av
anstadllda i

féretag inom
Vetlanda
kommun

KONTORSSPECIAL | VETLANDA 50-99 anstallda 0
AKTIEBOLAG

UNIFLEX SVERIGE AB 50-99 anstallda 0
AKTIEBOLAG HOLSBYVERKEN | VETLANDA | 20-49 anstéllda 0
HYDAL ALUMINIUM PROFILER AB 20-49 anstallda 0
T-EMBALLAGE BYGG AB 20-49 anstallda 0
UZ AB 20-49 anstallda 0
PILKINGTON SVERIGE AKTIEBOLAG 20-49 anstallda 0
FORSAKRINGSKASSAN 20-49 anstéllda 0
LINDRA IDEELL FORENING 20-49 anstéllda 0
VARDCENTRALEN AROMA AB 20-49 anstallda 0
AUGUSTSSONS BESLAGSINDUSTRI AB 20-49 anstéllda 0
JW NORDIC AB 20-49 anstéllda 0
CONFORM COLLECTION AKTIEBOLAG 20-49 anstallda 0
BJORKO INDUSTRIPRODUKTER 20-49 anstéllda 0
AKTIEBOLAG

POSTNORD SVERIGE AB 20-49 anstallda 0
ERIKSSON & LONN BYGG AB 20-49 anstallda 0
SMURFIT KAPPA SVERIGE AB 20-49 anstéllda 0
ELAJO EL & ENERGITEKNIK AB 20-49 anstallda 0
EL & PROJEKTERING VETLANDA AB 20-49 anstéllda 0
BYGGBOLAGET | VETLANDA AB 20-49 anstéllda 0
SWEDISH MATCH INDUSTRIES AKTIEBOLAG | 20-49 anstallda 0
WILLY:S AB 20-49 anstéllda 0
BJORKO MEKANISKA AKTIEBOLAG 20-49 anstéllda 0
AKTIEBOLAGET SODER & CO VETLANDA 20-49 anstallda 0
HOPE STIFTELSEN 20-49 anstéllda 0
EMPLEO VETLANDA AB 20-49 anstallda 0
SKOBES BIL MITT AB 20-49 anstallda 0
MONTICO HR PARTNER AB 20-49 anstéllda 0
BRAVIDA SVERIGE AB 20-49 anstallda 0
BJADES MEKANISKA AB 20-49 anstéllda 0
SANDAHL, KJELL 20-49 anstéllda 0
STENSAKRA CHARKUTERI AB 20-49 anstallda 0
HOGLANDETS 20-49 anstéllda 0
RADDNINGSTJANSTFORBUND

TAXI TOURING VETLANDA AKTIEBOLAG 20-49 anstéllda 0
AQUAIJET SYSTEMS AKTIEBOLAG 20-49 anstallda 0
HAGENS AKERI AKTIEBOLAG 20-49 anstéllda 0




Foretagsnamn

Foretagets storleksklass

i regionen
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Andel (%) av
anstadllda i

féretag inom
Vetlanda
kommun

KORSBERGA SVETS & MONTAGE AB 20-49 anstallda 0
NYA VETLANDA STADSHOTELL AKTIEBOLAG | 20-49 anstillda 0
KENNETH ERIKSSONS BYGGNADS 20-49 anstallda 0
AKTIEBOLAG

TEAM TORP AB 20-49 anstallda 0
STALOV IRAM AB 20-49 anstillda 0
AB VITHALATVATTEN 20-49 anstallda 0
UNICARE VARD I JONKOPINGS LAN AB 20-49 anstillda 0
SCHENKER AKERI AB 20-49 anstallda 0
WITALABOSTADER AKTIEBOLAG 20-49 anstallda 0
FLUGEBY GOLV, FARG & TRA AB 20-49 anstéllda 0
ISS FACILITY SERVICES AB 20-49 anstallda 0
EXTERNIA BYGG & BEMANNING AB 20-49 anstallda 0
STUCCO MAESTRO SWEDEN AB 20-49 anstallda 0
ARBETSFORMEDLINGEN 20-49 anstallda 0
EKENAS BUD AKTIEBOLAG 20-49 anstallda 0
WALEGO AB 20-49 anstallda 0
WEINFORS EL AKTIEBOLAG 20-49 anstallda 0
VETLANDA ROR AKTIEBOLAG 20-49 anstallda 0
PER-OVES TIMMERTRANSPORTER 20-49 anstallda 0
AKTIEBOLAG

VEBE TEKNIK AKTIEBOLAG 10-19 anstéllda
HOGLANDETS MASKIN SKOG & 10-19 anstillda
ENTREPRENAD AB

MIDROC ELECTRO AKTIEBOLAG 10-19 anstéllda 0
SKATTEVERKET 10-19 anstéllda 0
LUDVIG & CO AB 10-19 anstillda 0
SODRA SKOGSAGARNA EKONOMISK 10-19 anstéllda 0
FORENING

MARTIN DANIELSSONS AKERI AB 10-19 anstéllda 0
OPTIMERA SVENSKA AB 10-19 anstillda 0
H & M HENNES & MAURITZ SVERIGE AB 10-19 anstéllda 0
URBAN STRALIN BYGGVAROR AKTIEBOLAG | 10-19 anstillda 0
PAULISTROMS VARD OCH OMSORG AB 10-19 anstillda 0
LIDL SVERIGE KOMMANDITBOLAG 10-19 anstéllda 0
HOLMGRENS BIL AB 10-19 anstillda 0
VPP SYSTEM AB 10-19 anstéllda 0
FERALCO NORDIC AB 10-19 anstéllda 0




Antal
anstallda

Antal anstallda uppdelat per bransch inom
Vetlanda kommun ar 2020

Killa: SCB, databasen NARA

Bransch

Avdelning saknas 0
Jordbruk, skogsbruk och fiske 226
Utvinning av mineral 0
Tillverkning 3791
Forsorjning av el, gas, varme och kyla 104
Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och 46
sanering

Byggverksamhet 817
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 1545
Transport och magasinering 302
Hotell- och restaurangverksamhet 226
Informations- och kommunikationsverksamhet 32
Finans- och forsakringsverksamhet 61
Fastighetsverksamhet 91
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 256
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra 437
stodtjanster

Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsakring 293
Utbildning 1075
Vard och omsorg; sociala tjanster 1981
Kultur, ndje och fritid 118
Annan serviceverksamhet 209
Totalt 11610




Antal anstallda inom Vetlanda kommun uppdelat
pa bransch
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Antal foretag inom Vetlanda kommun uppdelat per

bransch ar 2020
Killa: SCB, databasen NARA

Bransch Antal
foretag
Avdelning saknas 23
Jordbruk, skogsbruk och fiske 1908
Utvinning av mineral 3
Tillverkning 201
Forsorjning av el, gas, varme och kyla 10
Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och 9
sanering
Byggverksamhet 268
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 393
Transport och magasinering 73
Hotell- och restaurangverksamhet 56
Informations- och kommunikationsverksamhet 51
Finans- och forsakringsverksamhet 62
Fastighetsverksamhet 220
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 231
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra 70
stodtjanster
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsakring 20
Utbildning 90
Vard och omsorg; sociala tjanster 97
Kultur, n6je och fritid 109
Annan serviceverksamhet 217
Totalt 4111
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Antal foretag inom Vetlanda kommun uppdelat
pa bransch ar 2020
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Bilaga 4 — Visuell statistik som beror
Naringslivet, Rapporten State of the Nordic
region 2020

Sammanfattning av hur Vetlanda kommun ligger till i
jamforelse med 6vriga omraden i Norden nar det galler
statistik som beror demografi och naringslivet

Sammanfattningen ar gjord pa en rapport fran Nordregio, ”State o the Nordic region
2020” , https://pub.norden.org/nord2020-001/#

Demografi

Vetlanda kommun rdknas till en mellanliggande region dar 50-80% av befolkningen bor i
urbana omraden som t ex i Jonkoping. Kronobergs- och Kalmar lan réknas som en rural
region medan Vastra Gotaland ar en urban region.

Vetlanda kommun tillhor ett omrade som under 2010-2018 har 6kat sin befolkning pa
grund av bade en migration och en inrikes nettoinflyttning.

Antal fodda barn per kvinna mellan 15-49 i Vetlanda kommun ar ligger pa den nast
hogsta nivan jamfért med 6vriga omraden i Sverige och i Norden.

En 6kning av utlandsfodda barn mellan 0-19 ar har skett i Vetlanda kommun pa samma
satt som det har gjorts i stora delar av Smaland vilket hdnger samman med en hog andel
invandring under de senaste aren.

Mellan ar 2000-2019 sa 6kade andelen unga, mellan 20-29 ar, i Vetlanda kommun. Men
i vara ndrmaste grannkommuner har 6kningen varit storre.

De storsta minoriteterna i Vetlanda kommun var 2018 fran Afghanistan, Eritrea, Iran,
Irak, Somalia och Syrien och uppgick till mellan 2-5% av den totala befolkningen.

Vetlanda kommun har under 2010-2018 fatt en negativ nettoflyttning. Det har flyttat ut
fler an antalet som har flyttat in till kommunen. De unga flyttar ut fran kommunen i
storre andel jamfort med Gvriga omraden, vilket i sin tur leder till en acceleration av en
aldrande befolkningsstruktur med en hog utflyttning.

Vetlanda kommun fanns i ett mellanskikt under 2019 med lite hogre trend av en
aldrande befolkningsstruktur. En liknande trend mot en aldrande befolkningsstruktur
finns dven hos 6vriga kommuner pa Hoglandet.


https://pub.norden.org/nord2020-001/
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Naringsliv

Vetlanda kommun ligger hogt i andelen sysselsatta av befolkningen. Vi ligger pa den
hogsta nivan som ar ver 85 procent vilket bl a &r hogre an 6vriga Hoglandskommuner
och grannkommunerna i de tva andra lanen.

Andelen personer i arbetsfor alder, 15-64 ar, férvantas minska i Vetlanda kommun fram
till ar 2040.

Vetlanda kommun hamnar i den nast hogsta nivan av att ha den typ arbetsplatser som
I6per stor risk att automatiseras i framtiden. Vetlanda ligger alltsa i den hogre risknivan i
jamforelsen med bl a 6vriga héglandskommuner. Den minsta risken pa hoglandet har
Eksjo kommun.

GRP - regional bruttoprodukt, ar ett monetart matt pa marknadsvardet pa alla slutliga
varor och tjanster som produceras i en region. Vi tillhor en region som ligger pa ett
hogre varde i jamforelse med 6vriga delar i Europa.

Under 2011-2017 visar bl a Vetlanda kommun pa en procentuell 6kning av hushallens
disponibla inkomster med 10-20 %. Har ligger vi pa samma niva som vara
grannkommuner och som stora delar av ovriga Sverige.

Under 2017 lag Vetlandas disponibla hushalls- och inkomstniva per capita mellan 30,000
—40,000. Aven hér ligger vi pd samma niva som dvriga grannkommuner och som stora
delar av Sverige. Gini index ar ett matt pa statistisk spridning avsedd att representera
inkomst eller formogenhetsférdelning av en nations invanare, och ar den vanligaste
matningen av ojamlikhet. Vetlandas index mellan ar 2011-2017 ligger pa en hog niva
jamfort med kringliggande kommuner. En hég niva finns dven i andra omraden i Sverige
och i Norge som raknas som landsbygd och som da ocksa hade en hég inkomstnivaa ar
2011. En Gini-koefficient pa noll uttrycker perfekt jamlikhet.

Sverige som helhet och visar pa att landet ligger pa den hogsta nivan vad géller RIS,
regional innovation, i jamférelse med 6vriga lander i Europa. Jonkopings lan tillsammans
med 6vriga i Smaland visar pa att vi ligger pa den nast hogsta nivan. Pa den hogsta nivan
ligger ddremot vara grannregioner Vastra Gétaland, Halland, Skane och Ostergétland.

Bioekonomi for en hallbar utveckling - i ett bioekonomiskt samhélle anvander vi
fornybara ravaror fran skogen, jorden och havet i stallet for fossila branslen och
material. Pa sa satt minskar vi var klimatpaverkan och optimerar ekosystemtjansternas
varde och bidrag till ekonomin. Jonkopings lan ligger i den hogre nivan nar det géller
utvecklingen av arbetsplatser som tillhor sektorn inom bioeconomi. Andra regioner i
Sverige som ocksa ligger i samma hdga niva ar Vastra Gotaland och Ostergdtland. P& den
hogsta nivan ligger omraden kring Stockholm och Uppsala.

Andelen anstallda i jordbruk, skogsbruk och fiske i Jonkopings lan visar pa en positiv
utveckling som ligger pa en niva mellan 0-5 procent av befolkningen mellan 2009-2017.
Ar 2017 uppgick andelen inom dessa verksamheter mellan 2-4 procent jamfért med
ovriga sektorer. Har foljer Jonkopings lan ungefar samma monster som stora delar av
resten av Sverige.
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Urban-rural typology of Nordic regions

Kalla: Nordregio, https://nordregio.org/maps/urban-rural-typology-of-the-nordic-
regions-2020/
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In regions that are predominantly rural, less than 50% of the population lives in urban
areas.

Vetlanda kommun rdknas till en intermediate region dar 50-80% av befolkningen bor i
urbana omraden som t ex Jonkoping. Kronobergs- och Kalmar l&n rédknas som en rural
region medan Vastra Gotaland ar en urban region.


https://nordregio.org/maps/urban-rural-typology-of-the-nordic-regions-2020/
https://nordregio.org/maps/urban-rural-typology-of-the-nordic-regions-2020/
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Total population change byt main component 2010-2018

Kélla: Nordregio, https://nordregio.org/maps/total-population-change-by-main-
component-2010-2018/
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While the map shows a snapshot of population change for one decade, these trends of
population increase in urban regions and municipalities and decline and aging in
periphery regions and municipalities have been underway for some time and are
expected to continue into the foreseeable future.

Vetlanda kommun tillhor ett omrade som under 2010-2018 har 6kat sin befolkning pa
grund av migration och en inrikes nettoinflyttning.


https://nordregio.org/maps/total-population-change-by-main-component-2010-2018/
https://nordregio.org/maps/total-population-change-by-main-component-2010-2018/
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General fertility rate 2016-2018 average

Kalla: Nordregio, https://nordregio.org/maps/general-fertility-rate-2016-2018-
average-2/
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Antal fodda barn per kvinna mellan 15-49 i Vetlanda kommun ar ligger pa den nast
hogsta nivan jamfort med 6vriga Sverige och Norden.


https://nordregio.org/maps/general-fertility-rate-2016-2018-average-2/
https://nordregio.org/maps/general-fertility-rate-2016-2018-average-2/

Typology of foreign born population age 0-19 2019

Kalla: Nordregio, https://nordregio.org/maps/typology-of-foreign-born-

27

population-0-19-years-201 _

The share of foreign born
population

The share of
fareign bom in
age groups c-1g

<10M =10%
The share of
non-European <s0% -
among foreign
born o-19 »50% - -

Data sources:
NSis;GL:National data

With the high levels of immigration to the Nordic countries in recent decades, there has

been an increase in foreign-born populations in almost every municipality.

Aven i Vetlanda kommun har det skett en 6kning av utlandsfédda barn mellan 0-19 ar

pga invandringen.



https://nordregio.org/maps/typology-of-foreign-born-population-0-19-years-2019/
https://nordregio.org/maps/typology-of-foreign-born-population-0-19-years-2019/
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Change in young adults (20-29 years), share of total
population 2000-2019
Kalla: Nordregio, https://pub.norden.org/nord2020-001/#15075
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Mellan ar 2000-2019 sa 6kade andelen unga mellan 20-29 ar procentuellt i befolkningen.
Men i vara ndrmaste grannkommuner 6kade andelen annu lite mer.


https://pub.norden.org/nord2020-001/#15075

Largest minority 2018
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Kalla: Nordregio, https://nordregio.org/maps/largest-minority-group-by-

munici ality-2019/
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De storsta minoriteterna i Vetlanda kommun var 2018 fran Afghanistan, Eritrea, Iran,
Irak, Somalia och Syrien och uppgick till mellan 2-5% av den totala befolkningen.



https://nordregio.org/maps/largest-minority-group-by-municipality-2019/
https://nordregio.org/maps/largest-minority-group-by-municipality-2019/
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Average internal net migration rate 2010-2018

Kalla: Nordregio, http://nordregio.org/maps/net-internal-migration-as-percentage-
of-population-2010-2018/
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The blue areas on the map show municipalities/regions with positive internal net
migration (i.e. more people arriving than departing), the red areas show
municipalities/regions with negative internal net migration (i.e. more people departing
than arriving) and the yellow areas show municipalities/regions with balanced internal
net migration rates (i.e. comparable numbers of people arriving and departing).

The trend revealed is that internal migration movements are directed towards larger city
regions, with many rural periphery regions losing people. The loss of people in some of
these regions is felt especially acutely because of the age selectivity of migration, with
young people leaving in large numbers, accelerating the ageing of the population
structure in regions with high out-migration.

Vetlanda kommun har under 2010-2018 fatt en negativ nettoflyttning. Det har flyttat ut
fler an antalet som har flyttat in till kommunen. De unga flyttar ut fran kommunen i
stoérre andel vilket leder till en acceleration av en aldrande befolkningsstruktur med hog
utflyttning.


http://nordregio.org/maps/net-internal-migration-as-percentage-of-population-2010-2018/
http://nordregio.org/maps/net-internal-migration-as-percentage-of-population-2010-2018/
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Prospective old-age dependency 2019

Kalla: Nordregio, http://nordregio.org/maps/prospective-old-age-dependency-
ratio-2019/
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Population ageing has been one of the main demographic trends in the Nordic
Region during recent decades. The process of population ageing can be
understood as an upward shift in the population age structure. This means that
there is a decline in the proportion of children and young people, along with an
increase in the proportion of older age groups.

As shown in the map, internal differences in the countries shows that many rural
and sparsely populated municipalities have a high ratio. Particularly in northern
parts of Sweden and Finland.

Vetlanda kommun fanns i ett mellanskikt under 2019 med en lite hogre andel mot
en dldrande befolkningsstruktur.



http://nordregio.org/maps/prospective-old-age-dependency-ratio-2019/
http://nordregio.org/maps/prospective-old-age-dependency-ratio-2019/
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Employment rate 2018

Kélla: Nordregio, http://nordregio.org/maps/employment-rate-2018/
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Full employment is one of the cornerstones of what is known as the Nordic model
and, historically, the Nordic countries have enjoyed comparably high employment
rates, particularly for women and older workers.

The employment rate measures the number of people in work as a proportion of
the working-age population (aged 15—64) as a whole.

Vetlanda kommun ligger hogt i andel sysselsatta av befolkningen under 2018 visar
diagrammet pa att andelen var storre an 85%.


http://nordregio.org/maps/employment-rate-2018/

Change in working age population 2019-2040

Kélla: Nordregio, http://nordregio.org/maps/change-in-working-age-population-
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The decrease in the size of the working age population is largely the result of an ageing

population. An ageing workforce might also make it more difficult to maintain a

productive and competitive workforce in the event that the skills of a significant portion

of the workforce become outdated (ILO, 2018).

Interestingly, the working-age population is anticipated to grow in most municipalities in
Skdne, regardless of municipality type, as well as along the west coast of Sweden.

Andelen personer i arbetsfor alder, 15-64 ar, forvantas minska i Vetlanda kommun fram

till ar 2040.



http://nordregio.org/maps/change-in-working-age-population-2019-2040/
http://nordregio.org/maps/change-in-working-age-population-2019-2040/
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Share of jobs at "high risk” of automation
Kalla: Nordregio, htt
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The map shows the share of jobs at “high risk” of automation based on the methodology
of Frey and Osborne as outlined in the paper “The future of employment: How
susceptible are jobs to computerisation?” (2017).

The green areas show a share of jobs at “high risk” of automation below the Nordic
average (32.1%) and the brown areas a share above the Nordic average. "Approximately
one third (32.1%) of Nordic jobs are considered at “high risk” of automation in the next
one to two decades."

Vetlanda kommun hamnar i den nast hogsta graderingen av att ha jobb som riskerar bli
automatiserade.


http://nordregio.org/maps/share-of-jobs-at-high-risk-of-automation/
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Gross regional product per capita in European regions 2017

Kélla: Nordregio, http://nordregio.org/maps/gross-regional-product-per-capita-in-

european-regions-2017/
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The map shows gross regional product (GRP) per capita in regions (NUTS 3 level) across

Europe in 2017.

The brown colours indicate regions with a GRP below the EU28-average and the green

colours indicate regions with a GRP above the EU28-average in 2017. The average GRP

per capita in the Nordic Region is higher than the European average.

GRP —regional bruttoprodukt, ar ett monetart matt pa marknadsvardet pa alla slutliga
varor och tjanster som produceras i en region. Vi tillhor ett gront omrade som ligger pa

ett hogre varde.


http://nordregio.org/maps/gross-regional-product-per-capita-in-european-regions-2017/
http://nordregio.org/maps/gross-regional-product-per-capita-in-european-regions-2017/

36

Change in household disposable income 2011-2017

Kélla: Nordregio, http://nordregio.org/maps/change-in-household-disposable-income-2011-
2017/
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Under 2011-2017 visar bl a Vetlanda kommun pa en procentuell 6kning av hushallens
disponibla inkomster med 10-20 %.


http://nordregio.org/maps/change-in-household-disposable-income-2011-2017/
http://nordregio.org/maps/change-in-household-disposable-income-2011-2017/
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Household disposable income 2017

Kélla: Nordregio, http://nordregio.org/maps/household-disposable-income-2017/
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The darker the red, the higher the average household disposable income in a
municipality in 2017.

Household disposable income is defined as the sum of the income of a household (i.e.
income from employment, net property income, social transfers and social benefits)
minus direct taxes and social contributions, with dividends and net interest taken into
consideration.

The map reveals that the highest disposable income in the Nordic Region in 2017 was
found in the capital city regions of Denmark and Sweden. The largest differences are
between countries and between metropolitan and rural regions.

Under 2017 lag Vetlandas disponibla hushalls- och inkomst per capita pa en niva mellan
30,000 - 40,000.


http://nordregio.org/maps/household-disposable-income-2017/

Change in Gini coefficient 2011-2017
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Change in disposable income
Gini index in 2001-2017
(in percent)
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Income inequality increased between 2011 and 2017 in the vast majority of

municipalities across the Nordic Region.

The greatest increases are found in rural areas in both Norway and Sweden. These
increases are largely explained by an increase in income for households that already had

a high income in 2011.

However, income inequality decreased in almost a quarter of the municipalities in the

Nordic Region during the same period.

Gini index ar ett matt pa statistisk spridning avsedd att representera inkomst eller
formogenhetsférdelning av en nations invanare, och ar den vanligaste matningen av

ojamlikhet.

Vetlandas index mellan ar 2011-2017 ligger pa en hog niva jamfort med kringliggande
kommuner vilket hdnger samman med en inkomstokning i hushallen som redan hade en
hog inkomst ar 2011. En Gini-koefficient pa noll uttrycker perfekt jamlikhet, dar alla har

samma inkomst.



http://nordregio.org/maps/change-in-gini-coefficient-2011-2017/
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Regional innovation scoreboard 2019

Killa: Nordregio, http://nordregio.org/maps/regional-innovation-scoreboard-2019/
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The European innovation scoreboard provides a comparative assessment of the research
and innovation performance in European countries. It assesses the relative strengths and



http://nordregio.org/maps/regional-innovation-scoreboard-2019/
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weaknesses of national innovation systems and helps countries identify areas they need
to address.

The Regional innovation scoreboard (RIS), a regional extension of the European
innovation scoreboard, assesses the innovation performance of European regions on a
limited number of indicators. The Nordic regions are doing well in an overall RIS
comparison regarding innovation performance.

There are, however, considerable differences in innovation performance between the
Nordic regions. For example, the capital regions have higher levels of innovation
performance than more rural and peripheral regions, according to RIS 2019. This is often
due to the critical mass of companies and the spatial significance of the proximity of
firms and entrepreneurs, enabling knowledge-sharing and spill-over effects.

Sverige som land dr morkblatt och visar pa att vi ligger pa den hogsta nivan vad géller
RIS. Jonkopings lan tillsammans med 6vriga i Smaland ar morkt gront och visar pa att vi
ligger i nivan Strong men inte i den hogre nivan som dr markerade i blatt som Vastra
Gotaland, Halland, Sk&ne och Ostergétland.
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Employment in the bioeconomy sectors 2017 and 2009-

2017 change

Kélla: Nordregio, http://nordregio.org/maps/people-employed-in-the-bioeconomy-

including-nace-sector-a-in-2017-and-2009-2017-change/
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These maps show the number of jobs in the bioeconomy sectors as a share of the total
employment in 2017 (left) and 2009-2017 change (right).

Most regions in mid-Norway, in all Finnish and some Danish regions witnessed negative
development in jobs in the bioeconomy. In Greenland, Iceland, Faroe Islands,

Sweden, Northern Norway and other parts of Denmark the situation is very different
and the number of jobs in the bioeconomy has increased.

Jonkopings lan ligger i den hogre nivan nar det géller utvecklingen av arbeten i

bioeconomi.

Bioekonomi for en hallbar utveckling | ett bioekonomiskt samhalle anvander vi
fornybara ravaror fran skogen, jorden och havet i stallet for fossila branslen och
material. Pa sa satt minskar vi var klimatpaverkan och optimerar ekosystemtjansternas

varde och bidrag till ekonomin.



http://nordregio.org/maps/people-employed-in-the-bioeconomy-including-nace-sector-a-in-2017-and-2009-2017-change/
http://nordregio.org/maps/people-employed-in-the-bioeconomy-including-nace-sector-a-in-2017-and-2009-2017-change/
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People employed in the agriculture, forestry and fisheries

sectors in 2017 and 2009-2017 change

Kélla: Nordregio, http://nordregio.org/maps/people-employed-in-the-agriculture-
forestry-and-fisheries-sector-nace-sector-a-in-2017-and-2009-2017-change/
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There are notable differences within the countries, showing that regional differences
matter.

In Denmark, Greenland and the Faroe Islands there is a positive trend in most regions,
but in Finland almost all regions are losing jobs in the primary industries.

In Norway and Sweden some regions show positive development while others are in
decline.

Andelen anstallda i jordbruk, skogsbruk och fiske i Jonkopings lan visar pa en positiv
utveckling pa en niva mellan 0-5 procent av befolkningen mellan 2009-2017. Ar 2017
uppgick andelen inom dessa verksamheter mellan 2-4 procent jamfort med 6vriga
sektorer.


http://nordregio.org/maps/people-employed-in-the-agriculture-forestry-and-fisheries-sector-nace-sector-a-in-2017-and-2009-2017-change/
http://nordregio.org/maps/people-employed-in-the-agriculture-forestry-and-fisheries-sector-nace-sector-a-in-2017-and-2009-2017-change/
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