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§1

Vetlanda kommuns fortjansttecken, ursprungligen instiftat av stadsfullmaktige i
Vetlanda den 20 april 1949, utdelas till fortroendevalda pa ordinarie plats i de politiska
organ och till anstallda i kommunen.

Undantag fran ovanstaende huvudregel kan géras om kommunstyrelsens arbetsutskott
ar enig.

Fortjansttecknet ska utgoras av en klocka alternativt annan gava som kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar sarskilt om.

§2

Fortjansttecknet utdelas av kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens presidier.

Forslag pa anstallda och fértroendevalda som kvalificerat sig till att erhalla
fortjansttecken ska i borjan av aret lamnas till HR-avdelningen. Loneavdelningen
ansvarar for att lamna underlag rorande kommunens anstéllda, Kommunkansliet tar
fram underlag rorande fortroendevalda och bolagsstyrelser ansvarar for att lamna
underlag om mottagare i bolagen. Samtliga chefer i kommunen och bolagen,
kommunstyrelsen samt namnder informeras om kommande fortjanstteckenutdelning.

§ 3 Fortjansttecken — fortroendevalda

For att en fortroendevald ska erhalla fortjansttecken kravs att fortroendeuppdrag enligt
§ 1 innehafts under minst 20 ar.

Utdelning av fortjansttecken till fortroendevalda verkstalls av kommunfullmaktiges
ordférande i samband med utdelningen av fortjansttecken till anstallda.

§ 4 Fortjansttecken — anstallda

Berattigad till fortjansttecken ar den som under aret fore utdelningsaret uppnar 25 ars-
manadsanstallning raknat fran anstallningsdatum till och med avslutsdatum, med en
tjdnstgoringsgrad om lagst 40 %. Ingen bortre alder finns fér berdkning av
fortjansttecken. Anstéllda i kommunens bolag likstalls med anstéllda i kommunen.
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Vid berdkning av tid ska person som genom huvudmannabyte for verksamhet kommit i
kommunal tjanst fa tillgodorédkna sig tjanstgoring hos tidigare huvudman. Detta géller
endast for tjanstgoringstid inom den 6vertagna verksamheten.

Vid berdkning av tid ska dven person som 6vergar fran anstallning i helagt kommunalt
bolag till anstalining i kommunen fa tillgodordkna sig tjanstgoringstid hos bolaget.

Larare med ferietjanst beraknas utefter fullt arbetsar (2 terminer) och ger ett ars
berdkning.

Tjanstledigheter 6verskridande sex manader i avsikt att prova annan anstallning ska
avraknas fran kvalifikationstiden.

Anstalld som uppbar permanent sjukersattning som innebar att tjanstgoringskravet inte
uppfylls under som langst fem ar tillbaka i tiden ar ocksa beréattigad till fortjansttecken.

Sammanrakning av tid som fortroendevald och anstalld kvalificerar inte for
fortjansttecken.

§ 5 Utdelningsceremoni - anstallda

Fortjansttecknen till samtliga anstallda och fortroendevalda inom kommunkoncernen
delas ut av fullmaktiges ordférande i samband med en sarskild middag som halls under
april eller maj manad. Utdelning sker till de anstéllda och fortroendevalda som under
foregaende ar kvalificerats till fortjansttecken.

Till middagen inbjuds fortjanstteckenmottagarna, kommunfullméaktiges och
kommunstyrelsens presidium, berérda forvaltningschefer och VD samt kommundirektor
och HR-chefen.

§ 6 Undantag

Undantag fran reglerna om meritkrav for erhallande av fortjansttecken kan beviljas
genom enhalligt beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott.



