Vetlanda o

Riktlinjer for fritidsstudier

Dokumenttyp: Riktlinje

Beslutad av: Personal- och organisationsutskottet 2005-03-30
Galler for: Alla kommunens verksamheter

Giltig fr.o.m.: 2005-03-30

Dokumentansvarig:  HR-kontoret

Varje medarbetare inom Vetlanda kommun ska ha en individuell utvecklingsplan, som
mojliggor kontinuerlig malinriktad kompetensutveckling. En del av
kompetensutvecklingen bestar av fortbildning, dvs utbildning som krévs for att klara
kraven i befattningen. Fortbildning planeras gemensamt av arbetsledaren och den
enskilde medarbetaren och sker under ordinarie arbetstid.

Fritidsstudier innebar utbildning/studier som genomfors vid sidan av det ordinarie
arbetet, d v s pa den enskilde medarbetarens fritid. Fritidsstudier ar inte beordrade av
arbetsgivaren, men ska ha anknytning till arbetet. Varje férvaltning budgeterar egna
medel for och fattar beslut om personalens fritidsstudier. Kommunen har en positiv
installning till fritidsstudier.

Riktlinjer for bidrag till fritidsstudier

Det skall finnas ett samband mellan nuvarande eller planerade arbetsuppgifter och
inriktningen pa studierna.

e  Studierna ska ske pa medarbetarens fritid.

e  Bidrag kan erhallas for del av kursavgift, litteraturkostnad och eventuella
resekostnader enligt nedan:

e  kursavgift — 50 procent
litteraturbidrag — kostnader upp till 600 kronor ersatts fullt ut. Bidrag kan dven ges
for redovisade kostnader mellan 601 — 2 000 kronor. Bedomning sker utifran nyttan
av studierna, dvs hur férvaltningen/arbetsplatsen bedémer att kunskaperna
kommer till anvandning i arbetet.
resebidrag (skattepliktigt) - med utgangspunkt fran billigaste fardsatt. Samakning i
forekommande fall. For bilresor kan bidrag beviljas med f.n. 18 kr/mil.

Ansokan

AnsOkan lamnas till narmaste arbetsledare for yttrande i god tid fore studiernas borjan.
Arbetsledaren vidarebefordrar ansokan till foérvaltningschefen som har delegation att
fatta beslut om bidrag. Kopia pa beslutet Iamnas till sokande.
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Utbetalning

Efter avslutad utbildning, dock senast ett halvar efter genomgangen utbildning, Iamnas
intyg/betyg samt kvitton pa erlagda kostnader till den som har beslutsratten. Normalt
utbetalas bidraget tillsammans med efterféljande manads I6n.

Sarskild blankett Utbetalning fritidsstudier fylls i av den som har beslutsratten, som
[amnar blanketten till respektive personalredogorare.
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