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Inledning

Arbete pa distans ska ge ett mervarde bade for arbetsgivaren och medarbetaren. For
medarbetaren kan distansarbete paverka mojligheten att fa ihop vardagen och ur
arbetsgivarperspektivet kan det vara en attraktivitetsfraga vid rekrytering. Vissa
arbetsuppgifter kanske kan vara mer effektiva att 16sa pa en distansarbetsplats.
Vetlanda kommun, delar in distansarbete i regelbundet och oregelbundet arbete pa
distans. Att arbeta pa distans, pa annan plats, dn den ordinarie huvudarbetsplatsen
bygger pa ett dmsesidigt fortroende mellan arbetsgivaren och medarbetaren, dar
arbetsgivaren alltid ar bestammande part.

Overgripande regler vid distansarbete

Att arbeta pa distans lampar sig for medarbetare som har arbetsuppgifter som i hog
grad kan utforas sjalvstandigt. Mojlighet till distansarbete galler fér medarbetare som
har semestertjanst. Distansarbete far inte innebéara att servicen till medborgarna eller
servicen internt i kommunen férsamras.

Medarbetaren och narmaste chef bedomer lampliga arbetsuppgifter for distansarbete.
Arbetsgivaren ar ytterst ansvarig for att bland annat sekretesslagen och
personuppgiftslagen foljs, vilket bor vagas in i vilka arbetsuppgifter som lampar sig for
distansarbete. Medarbetaren har dock en skyldighet att sdkerstalla att lagstiftningarna
efterlevs pa distansarbetsplatsen. Innan distansarbete pabdrjas ska IT-sdkerheten ses
over och information ges till medarbetaren kring IT-sdkerhet.

Distansarbete ska alltid planeras sa att medarbetaren kan delta i arbetsplatstraffar,
ledningsgruppsmoten samt 6vriga arbetsuppgifter som arbetsgivaren anser kraver
narvaro. Det ar viktigt for bade medarbetaren och arbetsgivaren att inte medarbetaren
tappar kontakten med arbetsplatsen. Distansarbete ska ske enligt ordinarie schema.
Tidsregistrering ska ske fran distansarbetsplatsen.

De dagar medarbetaren arbetar fran distansarbetsplatsen jamstélls detta med
huvudarbetsplatsen. Bilersattning berdknas da fran distansarbetsplatsen. For resa dar
forrattningsorten ligger narmare ordinarie huvudarbetsplats dn distansarbetsplatsen
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utgar bilersattning fran ordinarie huvudarbetsplats. Det kan aldrig bli reseerséattning fran
distansarbetsplatsen till huvudarbetsplatsen och tvartom.

Samtliga lagar, forordningar, kollektivavtal och ordningsregler som géller for
huvudarbetsplatsen galler daven for distansarbetsplatsen.

Arbetsgivarens forsakring galler vid utforandet av arbetsuppgifter vid distansarbete,
men inte vid tid ddremellan sdsom vid pauser och raster.

Arbetsgivaren star inte for kostnader som tillkommer pa grund av distansarbete.

Oregelbundet distansarbete

Nér arbete ska ske pa annan plats dn huvudarbetsplatsen vid nagot enstaka tillfalle eller
for en kortare period ska 6verenskommelse om detta goras med narmaste chef. For
detta behovs inget skriftligt avtal. Dock géller denna riktlinje i sin helhet dnda.

Regelbundet distansarbete

Skriftligt individuellt avtal, enligt mall, ska tecknas innan distansarbete kan paborjas.
Narmast ansvarig chef i samrad med foérvaltningschef beslutar om maéjligheten till
distansarbete. Att arbeta pa distans ar frivilligt och forutsatter att arbetsgivaren och
medarbetaren ar 6verens. Det ska alltid finnas mdjlighet att avbryta distansarbete och
aterga till huvudarbetsplatsen. Avtalet ar tidsbegransat men har en 6msesidig
uppsagningstid om tre manader om inte annat beslutats vid 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Medarbetare som arbetar pa distans ska ha en
distansarbetsplats inom ett avstand sa att installelse pa huvudarbetsplatsen kan ske,
som senast, dagen efter da arbetsgivaren kallar till planerat eller oplanerat mote. |
Vetlanda kommun tror vi pa det personliga motet, darfor ar det viktigt att vi vid
regelbundet distansarbete sakerstadller en tat och kontinuerlig kontakt med kollegor och
narmaste chef pa huvudarbetsplatsen.

Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon och sdkerheten vid distansarbete. For att kunna
fullfolja arbetsgivarens ansvar gentemot distansarbetsplatsen har arbetsgivaren ratt att
tilltrada distansarbetsplatsen. Detta forutsatter dock ett medgivande av medarbetaren.
Innan distansarbete kan paborjas ska dven riskbedomning genomforas tillsammans med
medarbetaren och skyddsombud. Eventuella risker pa distansarbetsplatsen atgardas
enligt handlingsplan. Medarbetare som regelbundet arbetar pa en distansarbetsplats
svarar sjalv for att utrusta arbetsplatsen sa att den motsvarar den arbetsmiljé som
erbjuds pa huvudarbetsplatsen. Det ska varje ar genomforas en skyddsrond for
distansarbetsplatsen. Detta kan ske digitalt.

Riktlinjer for hantering av sarskilt kdnslig dokumentation vid distansarbete ska vid behov
tas fram och gas igenom i samband med riskbedémningen.

Lagen om anstallningsskydd (LAS) géller som vid arbete vid huvudarbetsplatsen.

Overenskommelsen férvaras i medarbetarens personakt.



	Riktlinje för distansarbete
	Inledning
	Övergripande regler vid distansarbete
	Oregelbundet distansarbete
	Regelbundet distansarbete




