kY Sammantradesprotokoll

"‘ia\_\ Vet,anda Tekniska ndmnden

Sammantradesdatum Sida
2018-01-25 1(8)
Plats och tid KS-salen, kl. 14.00-15.30
Beslutande Thor-Erik Rydén (VF), ordférande

Percy Karlsson (S)
Conny Axelsson (S)
Daniel Lundstrém (S)
Anders Gustafsson (VF)
Pia Lindell (C)

Kjell-Ake Nottemark (M)
Hans Svensson (KD)
Donald Pahlsson (SD)

Ersittare Kenneth Hedin (S)
Tony Racov (VF)
Dag Boborg (C)
Kjell Enell (KD)

Ovriga deltagare Gunnar Elmeke
Joakim Ohman
Emmy Hult
Par-Olof Hogstedt (14.45-15.30)

Utses att justera Kjell-Ake Nottemark
Justeringens plats Tekniska kontoret
och tid
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer § 1-§ 6

Gunnar Elmeke

Ordférande

Thor-Erik Rydén

Justerare

Kjell-Ake Nottemark

Just sign Utdragsbestyrkan



Sammantradesprotokoll

VE’t/GndG Tekniska namnden

Sammantradesdatum Sida

2018-01-25 2 (8)

Anslag/bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Tekniska namnden

Sammantradesdatum  2018-01-25

Datum fér anslagets  2018- Datum for anslagets 2018-
uppsattande nedtagande

Férvaringsplats for Tekniska kontoret

protokollet

Underskrift

Gunnar Elmeke

Just sign Utdragsbestyrkan



Sammantrddesprotokoll

Tekniska nimnden

Sammantradesdatum
2018-01-25

§1

Féregaende protokoll

Tekniska namnden har inga synpunkter pa foregdende protokoll.

Just sign Utdragsbestyrkan

Sida
3(8)



Sammantradesprotokoll

Tekniska namnden

Sammantradesdatum Sida

2018-01-25 4 (8)

§2

Delegationsordning

Information om reglemente, delegation fran kommunstyrelsen och forslag till férandring
av Tekniska ndmndens delegation.

Tekniska namnden noterar informationen till protokollet.

Beslut om ny delegationsordning aterkommer vid ndsta namndmate. Vid samma mote
redovisar forvaltningen sina rutiner fér styrning av verksamheten, bl a med avseende pa
beloppsgrénser vid bestéllningar.

Bakgrund

Forslag till forandrad delegation innehaller fortydliganden och anpassning till forandrad
organisation enligt foljande:

- Handlaggare pa mark och exploatering ar ny delegat eftersom tjansten ar
nyinrattad.

- Delegering i trafikdrenden har fortydligats.

- Delegering for beslut inom bostadsanpassning har utokats med
byggprojektledare i enlighet med nuvarande ordning.

- Delegation i personaldrenden hanvisas till Kommunfullmaktigebeslut Kf §187
(2015-11-18).

| Bvrigt finns nagra redaktionella férandringar.

Beslutet skickas till

Gunnar Elmeke

Just sign Utdragsbestyrkan



Sammantradesprotokoll

§ Vetlanda Tekniska namnden

§3

Sammantradesdatum Sida
2018-01-25 5(8)

Pagaende projekt

Tekniska namnden noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Joakim Ohman och Par-Olof Hogstedt informerade om pagéende projekt

Mogardeskolan, stommontage pabdrjad

Withalaskolan, detaljprojektering ar klar

Landsbro skola, uppdaterade skisser

Tomasgarden, detaljprojektering i stort klar

Hovdingen, anbudsrakning pagar

Paviljong, Korsberga forskola, verksamhet 6ppnas i februari
Gymnasieskolan, fuktatgarder sdrskolan pagar, klart vecka 9
Tandhattens (Olandsgatans) férskola invigs i borjan av februari
Stensakra forskola, kék och renovering helt klart i april

Bjorkoby, utredning for nytt kok och utokad forskola ar paboérjad
Bidragsanstkan for sanering pa Skyttemossen forsenas pga kompletterande krav
pa ansokan

Beslut skickas till

Joakim Ohman

Par-Olof Hogstedt

Just sign

Utdragsbestyrkan



W,

Sammantrédesprotokoll

VEtIGndCI Tekniska namnden

Sammantradesdatum

2018-01-25

§4
Delgivningar

Beslut

Tekniska néamnden beslutar

- notera informationen till protokollet, samt
- godkanna delegationsbesluten i medféljande parm

Just sign Utdragsbestyrkan

Sida
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Sammantradesprotokoll

VET/GndG Tekniska ndmnden

Sammantradesdatum

2018-01-25

§5
Delgivningar kommundelsrad

Beslut

Tekniska namnden beslutar

- notera informationen till protokollet, samt
- godkdnna delgivningarna i medféljande parm

Just sign Utdragsbestyrkan

Sida
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Sammantradesprotokoll

VEtIOndG Tekniska namnden

Sammantradesdatum Sida

2018-01-25 8 (8)

§6

Arbetsmiljé

Gunnar Elmeke aterkommer i fragan vid tekniska namndens sammantrade i februari.

Bakgrund

Pia Lindell (C) efterfragar en redovisning av forvaltningens arbetsmiljsarbete.

Beslut skickas till

Gunnar Elmeke

Just sign Utdragsbestyrkan



Bilaga 1

1(9)

Vetlanda

Reglemente for tekniska nimnden

Dokumenttyp: Reglemente

Beslutad av: Kommunfullmaktige (2015-10-21 § 169)
Galler for: Tekniska namnden

Giltig fr.o.m.: 2015-10-21

Dokumentansvarig:  Férvaltningschef, tekniska kontoret
Senast reviderad: 2015-10-21 (ndmnd § 169)
Senast granskad: 2015-10-21

Tekniska namndens uppgifter
Allmdnt om ndmndens uppgifter

§1

Tekniska néamnden leder och samordnar planeringen och uppfoljningen av tekniska
kontorets verksamhet.

Namnden ska darmed;

1. Forvalta kommunens mark och byggnader samt inhyrning av lagenheter och lokaler
om det inte dr ndgon annans ansvar.

2. Handl3gga fragor som har samband med kommunens fastighetspolitik.
3. Upphandla bygg- och anldggningsentreprenader.

4. Samordna och verkstalla ny-, till- och ombyggand av kommunala byggnader, gator,
vagar, parker etc.

5. Vara kommunal vaghaliningsmyndighet.

6. Besluta i drenden didr kommunen &r beslutsmyndighet enl. trafikférordningen
(1998:1276).

7. Forvalta kommunens gator, vdgar, torg, parker, odlingslotter, lekplatser och évriga
allmédnna platser samt parkeringsplatser om det inte &r nagon annans ansvar.

8. Bevaka och f6lja utvecklingen inom trafik- och kommunikationsomradet for att
darmed framja trafiksikerheten inom kommunen.

9. Yttra sig till polismyndigheten ang. upplatelse av allman platsmark fér allméanna
sammankomster och offentliga tillstaliningar.

10. Lamna tillstand till och utova kontroll éver forlaggning av ledningar, spar och andra
liknande anldggningar i, ver eller p3 gator, vagar och allminna platser.

Vetlanda — har vaxer manniskor och foretag




11. Upplata och stélla i ordning allman plats for allmin parkering samt svara fér
kommunens trafikévervakning.

12. Ansvara for utbyggnaden av gator, vagar, parker och motsvarande anldggningar
inom kommunens detaljplanelagda omraden och i 6vrigt inom de omraden som
fullmaktige beslutar.

13, Verkstalla gatu-, park- och byggnadsarbeten eller liknande som beslutas av
fullméktige i samband med budgetens faststillande eller i sarskilt drende.

14. Besluta om bidrag till enskild vigh&lining, enl. reglemente faststallt av fullmaktige.

15. Besluta om kop och férséljning av smahustomter i enlighet med villkor faststalida av
fullméktige.

16. Besluta om upplatelse av kommunal mark for nyttjanderatter, servitut,
ledningsrétter och arrenden.

17. Ansvara for uthyrning av kommunens lokaler och dvriga ligenheter.

18. Ansvara for uthyrning och taxesattning av allmén platsmark samt ansvara fér
uthyrning av torgplatser.

19. Besluta om bostadsanpassningsbidrag.
20. Handlagga drenden om statligt bostadsstéd.
21. Lagga forslag och avge yttranden i drenden om kommunens planldggning.

22. Handlagga naturvéardsarenden.

Gemensamma bestimmelser
Uppdrag och verksamhet
26

Styrelsen och évriga namnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad
som anges i lag eller annan forordning. De ska falja det fullméktige - i reglemente, i
samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att nimnden ska
fullgdra, samt verka for att faststilida mal uppnas och i Gvrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet
34

Namnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och dndamalsenlig med hénsyn till
av fullméktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.



Personalansvar

48

Namnden ar anstaliningsmyndighet for personal vid sina forvaltningar med undantag for
forvaltningschefer som anstalls av kommunstyrelsen. Kommu nstyrelsen och ndmnderna
har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges under rubriken
"Personalpolitiken” i kommunstyrelsens reglemente.

Detta innebdr att némnden beslutar i féljande personalfrigor:

e Skapa nya eller ta bort tjanster inom egen budgetram.

e Andra enskilda tjansters sysselsattningsgrad efter verksamhetens behov.

¢ Besluta om férdndringar av tjédnsters innehall och benamning enligt gillande
instruktioner.

° Besluta om anstéllning oavsett anstéllningsform. Undantaget forvaltningschef
eller motsvarande da kommunstyrelsen fattar beslut och anstaller.

e Forhandla och besluta om arbetstidsscheman.

¢ Bevilja ledigheter m.m.

o Besluta om deltagande i kurser och konferenser.

e Besluta om avsténgning enligt Allminna bestaimmelser (AB).

° Besluta om utdelning av varning.

¢ Beordra arbete inom ramen for férvaltningens verksamhet.

e Genomfora forhandlingar enl. 11, 19 och 38 §§ medbestammandelagen (M BL).

e Besluta om praktiktjanstgoring.

¢ Besluta om uppsagning, avsked samt teckna avvecklingsavtal.

e Bevilja uppségning pa egen begéran.

e Faststélla semesterperioder.

Arbetsmiljo

5§
Kommunstyrelsen har foljande arbetsmiljduppgifter:

¢ Setill att forvaltningen ges forutsittningar att leva upp till kraven i
arbetsmiljélagen och férordningarna.

e Setill att férvaltningschefen har tillricklig kompetens, befogenheter och
resurser for att utveckla arbetsmiljén och leva upp till kraven i arbetsmiljolagen
och forfattningar.

e Setill att i budgetarbetet beakta ekonomiska och personella forutsattningar for
ett fungerande arbetsmiljbarbete.

e Setill att géllande delegation &r klar och tydlig.

e Se till att folja upp arbetsmiljbarbetet,

e Setill att fértroendevalda har kompetens inom arbetsmiljsomradet.



Ekonomiskt ansvar

6%

Om fullméktige inte i sarskilt fall beslutar annat eller det finns sarskilda begransningar i
lagstiftningen ska namnden

® Besluta om avskrivning av fordran inom namndens eget ansvarsomrade.

¢ Besluta om taxor och avgifter av ringa betydelse och som inte ar av principiell
beskaffenhet, t.ex. entréavgifter, pdminnelseavgifter, avgifter vid arrangemang
och hyresavgifter.

Personuppgifter
7%

Namnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i ndimndens verksamhet.

Uppfiljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
8%
Namnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Namnden ska tvd ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de uppdrag
som fullméaktige har lamnat till dem i reglemente eller genom finansbemyndigande.

Némnden ska vid redovisningen dven redogéra for hur uppdrag som delegerats till dem
har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststillts av fullméktige. Redovisningen ldmnas
till kommunstyrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.
Information och samrad

94

Kommunstyrelsen, ndmnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i
mdjligaste man fran ndmnd erhalla den information och det underlag de behéver i sin
verksamhet. Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken
sekretess rader,

Namnderna ska samrada nér deras verksamhet och drenden berér kommunstyrelsens
eller annan namnds verksamhet.

Samrad bér dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berérda.
Na@mnden beslutar om formerna fér samradet.



Arbetsformer

Tidpunkt fér sammantriden

10§

Namnden sammantrader pa dag och tid sam ndmnden bestimmer.

Sammantrdde ska hallas ocksa om minst en tredjedel av némndens ledamoter begar det
eller om ordféranden anser att det behdvs. En begdran om extra sammantrade ska
goras skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden som
6nskas bli behandlade pé det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantride eller ndra
dagen eller tiden for sammantradet. Om méjligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare
snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

11§

Ordféranden ansvarar for att kallelsen utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordférande kan kalla till sammantride ska den som varit ledamot
i namnden langt tid gora detta (3lderspresidenten). Om flera ledaméter har lika lang
tjdnstgdringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantridet.

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far
ndrvara vid sammantradet senast fem dagar fére sammantridesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte dr oldmpligt. Ordféranden bestdmmer formen for kallelse.

1 undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Kallelsen bar atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestdmmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar skett.

Offentliga sammantriden

12§

Namnden far besluta om offentliga sammantréaden.



Narvaroratt
13§

Kommunalradd, oppositionsrad och kommunstyrelsens ordférande har ritt att narvara
vid namndens sammantréden och delta i 6verlaggningarna. Namnd far dérutéver, om
sarskilda skal foreligger for detta, medge ledamot av kommunstyrelsen denna ritt. Den
fortroendevalda har i den utstrickning namnden beslutar ritt att f4 sin mening
antecknad i protokollet.

Harutéver far ndmnden medge fértroendevald som inte ar ledamot eller ersittare i
namnden att narvara vid sammantride med ndmnden for att lamna upplysningar. Aven
anstalld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna riatt. Om namnden
beslutar det far den som kallats delta i éverliggningarna.

Namnden far harutéver bestimma att annan ska ha ratt att nirvara vid namndens
sammantriden.

Sammansittning

14 §

Namnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige beslutar.
Ordféranden

15§

Ordféranden ansvarar fér féljande:

1. Leda namndens arbete och sammantraden.

2. Kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente.

3. Kalla ersattare.

4. Infér sammantradena se till att rendena som ska behandlas i nimnden vid behov &r
beredda.

5. Se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden.
6. Bevaka att ndamndens beslut verkstills.

Presidium

16§

N@mndens presidium ska bestd av ordféranden, férste vice ordférande och andre vice
ordférande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.



Ersdttare fér ordféranden och vice ordféranden

17§

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantride eller en
del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot eller ersittare for dessa.
Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
namnden langst tid. Om flera ledamater har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag
under en ldngre tid. Ersattare ska fullgéra samtliga ordférandens/évriga presidiets

uppgifter.
Foérhinder

18§

En ledamot som &r férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare eller ndgon annan
anstélld vid férvaltningen. Férvaltningen ska underrétta den erséttare som staritur om
att denne ska tjanstgora.

Ersdttares tjdnstgoring

19§

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantride ska en
ersdattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in som star i tur att
tjanstgobra och som inte redan har kallats in.

En ledamot som installer sig under ett pAgdende sammantrade har ratt att tjanstgora
dven om en ersittare tratt i ledamotens stille.

Ersattarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjidnstgéra enligt den ordning som
fullméktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersittarna i den ordning

de tagits upp i fullméktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har rétt att delta i Sverldggningarna och f4 sin mening
antecknad till protokollet.

En ersattare som borjat tjdnstgora har féretrade framfér annan ersattare oberoende av
turordningen, om denne tjanstgdr inom sitt eget parti.

Jav, avbruten tjénstgoring
208

En ledamot eller ersattare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett drende far
tjanstgdra igen sedan drendet handlagts.



Ledamot som en gang avbrutit sin tjdnstgoring under ett sammantrade pa grund av
annat hinder &n jav, far tjanstgora igen endast om inplacerad tjanstgérande ersattare
tillhor annat parti.

Reservation
21§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett besiut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten goéra det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
Motsvarande galler vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
22§
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligen vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungdrelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter mm.

23%

Namnden ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestimmelser.

Namnderna ska underrédtta kommunstyrelsen sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

Delgivningsmottagare
24§

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstalld
som namnden bestammer.,

Undertecknande av handiingar
25§

Skrivelser, avtal och andra handlingar frdn ndmnden ska pa namndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av férvaltningschefen. Vid forfall for
ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som
namnden utser.

Namnden far dven uppdra till fértroendevald eller tjansteman att enligt av némnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pa ndmndens vagnar.

Beslut som fattas med st6d av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som upprattas med anledning dédrav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.



Utskott

26 %

N&mnden avgor sjdlv om man ska ha utskott eller inte. Ett utskott kan aldrig ha fler an
halva antalet ledaméter i namnden.

Inom utskottet véljer ndmnden for den tid ndmnden beslutar bland utskottets
ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgdra sitt uppdrag for langre tid far némnden utse en annan ledamot i utskottet att
som ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskotten, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskotten sammantrader pad dag och tid som varje utskott bestammer. Sammantraden
ska ocksa hallas nar ordforanden anser att det behovs eller ndr minst tre ledaméter
begér det. Utskotten far handldgga drenden bara nar mer an halften av ledaméterna ar
ndrvarande.

De drenden som ska avgbras av namnden i dess helhet bor beredas av utskottet om
beredning behdvs. Ordféranden bestammer foredragningslistan till utskottet.

Ndr drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Detta reglemente trader i kraft 2015-10-21
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Forslag, Information Tekniska nimnden 2018-01-25

Riktlinjer for delegation inom kommunstyrelsen

(valda delar avseende fragor som beror Tekniska kontoret)

Dokumenttyp: Riktlinje

Beslutad av: Kommunstyrelsen (2013-04-10 § 64)
Galler fér: Kommunledningsforvaltningen
Giltig fr.o.m. 2013-04-10

Dokumentansvarig:  Kommunsekreteraren, kommunledningsférvaltningen

Senast reviderad: 2017-10-04
Senast granskad:

Klicka har for att ange datum.

Mark/fastigheter

Forvarv for kommunens rikning eller
forséljning av kommunal egendom, samt
optionsavtal, byte och fastighetsreglering
om hogst 150 000 kr.

Forsaljning av kommunens bostads-
rattslagenheter.

Fastighetsreglering, kop, byte, forsaljning
om hogst 50 000 kr.

R Bsalce.

(delegeras av Tekniska namnden)

Anstka om lantmateriférrattningar ech-att

ingd-bverenskemmelse vid beslutade kop,

forsdljningar och regleringar av fastigheter.

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet

Mark- och exploateringschef och
vid dennes forhinder
kommunchefen

Mark—och-exploateringschefoch
kemmunchefen

Mark- och exploateringschef

Handlaggare mark och
exploatering

och vid dennes forhinder
kommunchefen

Vetlanda — hdr véixer médnniskor och foretag

1(3)



Plandrenden

Namnsattningsfragor, t.ex. namnsattning
av gator, kvarter, gronomraden, rondeller
och verksamhetslokaler

Beslut om planuppdrag, samrad och
plangranskning.

Beslut om planbesked.

Yttrande over andra kommuners

oversiktsplaner i de fall kommunen inte har

nagra synpunkter.

Beslut om plangranskning i del fall inga
principiella synpunkter mot planférslaget
kommit in under samradet. Eller att det
kommit in synpunkter som innebar
komplettering vilket i sig inte innebar
nagon principiell férandring av
planférslaget.

Beslut att paborja och handlagga dndring
av detaljplan som endast innebar andring
eller upphédvande av
fastighetsbestammelse (tidigare benamnt
fastighetsplan eller tomtindelning).

Delegationen innefattar inte antagandet av

planandringen.

Yttrande 6ver natkoncession nar det avser

befintliga ledningar.

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet

Planchefen

Planchefen

Planchefen



Avtal om planavgift.

Faststdlla belagenhetsadresser enligt 10 §
lagen om lagenhetsregister och
lagenhetsnummer enligt 11 § lagen och
lagenhetsregister.

Faststalla andra adresser an
bostadsadresser.

Godkannande av planprogram

Naturvardsfragor

Yttranden till Lansstyrelsen eller annan
statlig myndighet gédllande skotselplaner.

lanspraktagande av medel ur

naturvardsfonder (Konto 24903 Sjokalkning

och konto 24904 Landskapsvard )

Planchefen

Planchefen
GlS-samordnaren

GIS ingenjor

Planchefen
GIS-samordnaren

GIS ingenjor

Arbetsutskottet

Mark- och exploateringschef

Handlaggare naturvard

Gatu-parkchef

Arbetsutskottet



Vetlanda ¢ Boga

Bilaga till TN beslut 2018-01-25

Delegation inom Tekniska namnden

Dokumenttyp: Riktlinje

Beslutad av: Tekniska ndmnden (Klicka har for att ange datum. §)
Galler for: Tekniska ndmndens utskott och tekniska kontoret
Giltig fr.o.m.: Klicka har for att ange datum.

Dokumentansvarig:  Namndsekreteraren

Senast reviderad: Klicka hdr for att ange datum. (ndmnd § )

Senast granskad: Klicka har for att ange datum.

Villkor for delegerad beslutanderitt

Tekniska ndmnden far uppdra at ett utskott, en ledamot eller tjansteman inom
namndens verksamhetsomrade att besluta i namndens stélle. Besluten ska gélla ett visst
drende eller en grupp av drenden (KL 6 kap. 33 §).

I nedanstaende typ av drenden far dock inte beslutanderatten delegeras (KL 6 kap. 34 §).

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet.

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av ett beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiellt slag

eller annars av storre vikt.
e Arenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden.
e Vissa drenden som anges i Sarskilda foreskrifter.

Arenden, dar utskottet fattat beslut, med stod av delegerad beslutanderatt, ska anmalas
till namnden vid nastkommande sammantrade genom utskottets protokoll.

Arende dir ledamot eller tjinsteman fattat beslut redovisas i parm vid namndmaten.
Olika typer av avtal som tecknats med stod av delegerad beslutsratt finns arkiverade pa
forvaltningen, enligt upprattad dokumenthanteringsplan.

Verkstillighet

Verkstillighetsarenden omfattas inte av delegationsordningen.

Verkstallighet ar I6pande drenden inom namndens verksamhetsomréade inom given
budgetram. Forutsadttningen dr att verkstalligheten sker inom namndens mal for
verksamheten och att mojligheten att dverklaga bedéms som liten.

Fragor som ror verksamhetens interna angelagenheter och dar méjlighet fér
laglighetsprévning saknas ska normalt betraktas som verkstallighet.
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Delegation giller enligt foljande:

Arende/3rendegrupp Delegat
la | Beslut om igdngsattning av projekt dverstigande Utskottet
fem miljoner inom befintlig investeringsplan.
1b | Beslut om igangsattning av projekt understigande Teknisk chef
fem miljoner inom befintlig investeringsplan. .
Avdelningschefer
2a | Upplatelser av kommunala lokaler och mark genom | Teknisk chef
uthyrning och arrenden, nyttjanderatter upp till tio
ar Mark och
' exploateringschef
Handldaggare mark och
exploatering
2b | Beslut om servitut, ledningsritter Teknisk chef
Mark och
exploateringschef
Handldggare mark och
exploatering
3a | Beslut om lokala trafikforeskrifter Teknisk chef
(TrF 10 kap) Projekteringschef
Trafikingenjor
3b | Beslut undantag som erfordras enligt Teknisk chef
trafikforordningen ) )
Projekteringschef
TrF 13 kap 3
( p38) Trafikingenjor
3c | Beslut sdrskilda undantag for rérelsehindrade Teknisk chef
(TrF 13 kap 88§) Projekteringschef
Trafikingenjor
3d | Beslut om att flytta fordon Teknisk chef
(1982:129 Lag om flyttning av forden i vissa fall) Projekteringschef
Trafikingenjor
3 e | Forordnande av parkeringsvakter Teknisk chef

Lag om kommunal parkeringsévervakning (LKP) 6§

Projekteringschef

Trafikingenjor




4 Beslut om bostadsanpassningsbidrag Teknisk chef
Fastighetschef
Byggprojektledare
5 | Forséljning/kop av smahustomter Utskottet
6 | Avtal forsdljning skogsprodukter Utskottet

For delegation i personalarenden géller policy Kf §187 (2015-11-18).

Arende ddr utskott eller tjansteman fatt beslutanderitt med stéd av delegering far
overlamnas till namnden for avgorande om arendets beskaffenhet anses pakalla det.

Tekniska namnden har méjlighet att nar som helst dterkalla delegationen, generellt eller
i enskilt drende. Némnden kan dessutom féregripa beslut i enskilt drende genom att
sjalv ta éver beslutanderatten, t ex om beslutet bedéms principiellt viktigt.




Policy fér delegering av beslut i personalfragor

Dokumenttyp: Policy
Beslutad av: Fullmaktige (2015-11-18 §187)
Galler for: Alla kommunens verksamheter
Giltig fr.o.m.: 2015-12-01

Dokumentansvarig:  Forhandlingschef
Senast reviderad: 2015-09-07
Senast granskad: 2015-12-29

Denna policy syftar till att klargéra i vilka drenden som respektive chef har beslutande
ratt i gallande personalfrigor. Respektive namnd ska antingen arbeta in policyn i
ordinarie delegationsordning eller fatta beslut om att tillampa den som giltig delegation
fér sin verksamhet, Beslutsnivierna ska vara gemensamma for Vetlanda kommun.

Personalfragor i den operativa verksamheten

Beslutsnivaerna utgdr frin de chefsnivaer som stipuleras i instruktionen for
arbetsidentifikation, sk AID-kodning, utgiven av Sveriges kommuner och landsting. Dar
A-chef ar kommunchef, forvaltningschef eller Ekonomi-/HR-chef, B-chef &r
funktionschef, verksamhetschef, sektionschef eller avdelningschef och C-chef ar férsta

linjechef.
Arende

Anstalining av medarbetare tillsvidare, vikariat
eller aliman visstid inom egna ansvarsomradet

Uppsdgning av medarbetare pa grund av arbetsbrist

Uppsdgning av medarbetare p§ grund av personliga skal

Avsked av medarbetare

Beslut om avvecklingsavtal i samband avsked,
uppsagning eller omplacering

Avstangning av medarbetare
Skriftlig varning inom egna ansvarsomradet
Beordra arbete inom egna ansvarsomradet

Beordra arbete inom enheter anslutna till
Bemanningscenter

Beviljande av uppsagning pa egen begaran

Beslutsfattare

A BC

A (isamrad med HR)
A (i samrad med HR)
A {i samrédd med HR)
A

A, B (i samrad med HR)
A, B, C (i samrdd med HR)
A, B, C

Bemanningsplanerare

A B C
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Genomférande MBL §11, 19 eller 38 forhandling

Godkannande av praktikanttjanstgoring inom den
egna verksamheten

Deltagande i kurser och konferenser

Beslut om semester, kompensationsledigt, flexledigt
eller timbanksledigt inom egna ansvarsomradet

Beslut om tjanstledighet enligt géllande rutin

Beslut om tjdnstledighet vid enskild angelidgenhet
mer an sex manader

Beslut om semester for direkt understélida
medarbetare

Beslut om studieledigt for direkt understillda
medarbetare

Beslut om ledighet vid sjukdom fér direkt understillda
medarbetare

Beslut om foraldraledighet for direkt understéllda
medarbetare

Beslut om ledighet for offentliga uppdrag for direkt
understdllda medarbetare

Beslut om ledighet for enskilda angeldgenheter enligt
gdllande anvisningar

Beslut enligt Lag om ledighet for narstaende vérd
for direkt understéllda medarbetare

Beslut enligt Lag om rétt till ledighet for vissa
foreningsuppdrag inom skolan m.m. fér direkt
understillda medarbetare

Beslut enligt Lag om ratt till ledighet fér att bedriva
naringsverksamhet for direkt understéllda medarbetare

Beslut enligt Lag om rétt till ledighet av trangande
familjeskal for direkt understilida medarbetare

Faststdllande av semesterperioder

Beslut om bidrag eller férmaner till fritidsstudier
enligt gallande riktlinjer

A, B, C samt HR-avdelningens
medarbetare

A B,C

A B, C

A B C

A B, C

HR-chef/
Forhandlingschef
A B C

A B,C

A, B C

A B, C

A B C

A B,C

A BC

A B,C

A,B,C
A B C
A

A (eller pa lagre
nivd om namnd sa beslutar)



Aliménna begrinsningar i beslutanderitten

Av namnd/styrelse delegerad beslutanderitt f3 ej utovas i personalarende av principiell
innebord eller i dvrigt av stérre vikt.



